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Modalidad de Contratacion
Contratacion Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Objeto
ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LOS NIVELES PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con el “Deber de andlisis de Jas Entidades Estatales”, procede a la
elaboracion del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacion para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econdmico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
esfructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, analizando el mercado desde los aspectos economicos, técnicos, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENGIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacién del Valle.

2. Descripcién de la necesidad

Antecedentes
® Corredores sequros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde administraciones pasadas (afo 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento Y para prevenir practicas delictivas como el hurto de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y trafico de articulos robados (celulares, autopartes, etc.), las cuales sirven tomo
mecanismo de financiacién para grupos armados y grupos delincuenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(PISCC) Departamental 2024-2027 los corredores seguros son un programa que se ha
establecido como una estrategia que le apunta a generar mejores condiciongs de
seguridad y movilidad a los vallecaucanos en puntos estratégicos de las| vias
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechos delictivos radica en la
afectacion que genera a delitos como el trafico de droga, el trafico de armas, el tréf{{o de

articulos robados, por ejemplo. Para conocer y dimensionar la afectacion de dichos
fenomenos en el departamento, se realizé un diagnostico integral de la situacion de
seguridad frente a los delitos de trafico de droga (a gran y pequena escala), lhurto
(especialmente a personas) y homicidios. El diagnéstico conté con un estudio cuantitativo
al respecto a partir de registros oficiales de denuncias del sistema SIEDCO de la Rolicia
Nacional y también conté con un componente cualitativo el cual se realizd a través de
talleres con organismos de seguridad y alcaldias de los 42 municipios, donde se
identificaron causas raiz de los delitos mencionados anteriormente y se formularon
soluciones para hacer frente a las causas identificadas.

Como resultado del diagndstico cualitativo participativo con organismos de seguridad y
alcaldias, se identificaron en total 06 causas macro que explicaran la persisiencia de
fendmenos como el trafico de droga, de armas y de autopartes robadas por las vias del
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas principales
que explica dicha condicidn es la posicion estratégica del departamento, 1a cual presenta
las condiciones naturales que facilitan la consolidacion de fenomenos como el
narcotrafico, al contar con tierra de suelo apto y fértil para la siembra y cultivo de plantas
de coca, y al contar con una posicion geografica para el transito y transporte interior y
hacia el exterior por el acceso directo al océano pacifico a través del Puerto de

Buenaventura ademas de la condicion montafiosa que dificulta el control terrestre de las
autoridades.

Por otro lado, otra de las causas identificada en los talleres es el cambio ¢jue se ha venido
dando desde hace unos anos en torno al consumo de droga que se tiene a nivel general
en el pais y en el departamento. Como es de amplio conocimiento, en los afios 80 el pais
era productoer de drogas y su destino era cubrir la demanda de consumo que venia desde
el exterior, pero, anos después se empezd a gestar un mercado interno nacional de
consumo que, con €l tiempo, ha ido creciendo y ha ido camhiando también el imaginario
de las personas frente al consumo de drogas. Estos dos factores, el surg|m|e o del
mercado interno y el cambio en el imaginario, han hecho que organizaciones cri lnales
encuentren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgosa y muy
lucrativa para llevar a cabo. En la medida que siga aumentando el consumo, en e ornos
urbanos principalmente, las organizaciones seguiran requiriendo mecanism

transporte interno para suplir la demanda no solamente dentro del departament sino
también para otros departamentos del centro del pais. Es por ello que se hace imp rtante
intervenir las vias del departamento, puesto que son los corredores viales |

emplean organizaciones delictivas para realizar el transporte de la droga que vuene%el sur

del pais o de zonas como Dagua, Bolivar o Buenaventura hacia otros puntes del
departamento. }

Una situacion similar sucede con el trafico de armas y de articulos robados, los cuales
fueron causas que también se identificaron en los talleres de diagndstico. Las jarmas
sirven como instrumento para perpetrar varias practicas ilegales, desde el cobro de
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracion de homicidios. En
lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares y las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacion en ciudades como Cali o se
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto, se da
en las vias del departamento.

Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del
departamento

CAUSA :  SUB-CAUSAS

Falencias en los centros de controles en puntos de acceso como aeropuerto y puerto.

1 Posicion estratégica del departamento Corrupcién por parte de los funcionarios que deben hacer los controles

2 No hay suficientes controles terrestres en el departamento

Cambiao en el imaginario social hacia el consumo

2. Aumento de la demanda Facil acceso a vendedores en zonas vulnerables

de droga y T Ao S
Disponibilidad de consumo en entornos educativos

Menores riesgos
3. Organizaciones criminales le apuestan|—

al mercado interno de droga Flexibilidad policia y corrupcion

La judicializacion ha disminuido en Colombia

4. Flexibilidad en la norma Requisitos probaterios son altos para judicializar

5. Mercado de articulos robados en olros

Los articulos robados se comercializan en otros Municipios, ciudades o departamentos,

municipios y departamentos i - .
il S Hay comercios licitos que ofrecen reparacion o venta de articulos robados.

Dinero facil

GFidtco ercr;:)z;)lzda:xson de articulos Demanda alta de auloparies o articulos robados

La receptacién no es judicializada

Algunas de las causas anteriormente relacionadas, se asocian a olros delitos, porque las
organizaciones criminales para buscar métodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas, objetos robados,
autopartes), haciendo que se confluyan en delitos,

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo que dificulta la labor de deteccion e inspeccion de la
fuerza publica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por lo que
los servicios policiales deben mantenerse siempre al tanto de las tendencias mas
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El trafico estan implicados agricultores, productores, transportistas, proveedores y
traficantes. Esta actividad afecta a todo nuestro departamento y pais, deteriorando la
estabilidad politica y econémica, arruinando la vida de las personas y danando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucion de las politicas del estado, porque el consumo minimo no estad prohibido
constitucionalmente, pero es una ambigliedad la actividad ya que tiene reglamentacion

para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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provisionamiento, se recalca también que las autoridades determinan el delito no por la
dosis o cantidad ques porta una persona, se considera delito la finalidad que conlleva
porlar estas sustancias, lo que determina que los delitos se incrementen en la sodiedad
tanto de consumo como de trafico y comercializacion.

e Prevencion Situacional del Delito

La prevencion situacional del delito es un enfoque que busca reducir al maximo las
oportunidades para la comisién de delitos mediante la creacién de espacios defendibles
para aumentar la vigilancia y control reduciendo las vias de escape para los delincuqntes.

También se busca mejorar la percepcion de seguridad por parte de la comunidad

implementando entornos seguros para reducir las oportunidades delictivas y el temor en la
comunidad. E

También se busca promover las buenas préclicas y estimular la innovacién para prevenir
y controlar el delito en instituciones como la Policia Nacional y entidades territoriales del
departamento.

s de

A partir del diagnéstico cuantitativo, la discusion de prioridades con los organism

seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, se
priorizéd la atencion de los siguientes delitos: * Hurtos; - Homicidios; - Tréﬂ}: de
Estupefacientes. Entre las causas y efectos se encuentran el consumo de drogas, las
dificultades a nivel personal y la desercion escolar. Asimismo, el deterioro del espacio
publico, lo cual ha significado que estos espacios sean copados por aclores negativos, lo
cual se articula también con la falta de inversion en espacio publico, el desorden en el uso
espacio publico, y la falta de oferta (actividades) para el uso del espacio publico. Ep este
mismo escenario, se habla de que las zonas de desarrollo irregular fortalecen entornos
propicios para los homicidios, lo que quiere decir que, en la medida que esto suceda, se
debe a que no hay control estatal, ni tampoco la provisién de bienes y servicios publicos
en esta area. Finalmente, se asocia con el aumento de la demanda de droga, cuyo efecto
directo ha sido el cambio en el imaginario social hacia el consumo, el facil acceso a
vendedores en zonas vulnerables, y la disponibilidad de consumo en entornos educativos.

ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS
Descripcion de la alternativa 1

Mejoramiento de la capacidad del gobierno y la fuerza publica para combatir el
multicrimen en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la alternativa 2

Fortalecimiento de la Prevencion Situacional del Delito y la implementacion de Corredores

Seguros en el Valle del Cauca mediante el desarrollo de una estrategia de intervencion en
espacios publicos.

Alternativa seleccionada

estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca”, desde la cual
se plantean diferentes componentes de intervencion: 1) Intervencion a espacio publico en
puntos priorizados por alta comision de delitos (como hurtos, consumolyo venta de
estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones fisicas a los entornes: I1)
Promocion de la participacién ciudadana para la prevencion del delito y 1a construccion
conjunta de mejoras en la seguridad; Ill) Prevencién social de la violencia para la
reduccion de la incidencia de actores criminales en puntos priorizados; V) Asistencia

La alternativa seleccionada es la nimero 2, la cual se denomina "lmplementaan de
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técnica a los municipios para la implementaciéon de estrategias para la mejora en la
aplicacion del codigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comisién de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia.

I) Intervencion a espacio publico en puntos priorizados por alta comision de delitos (como
hurtos, consumo/yo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios y/o trafico y consumo de estupefacientes en el
Departamento. A través de la aplicacion de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o fallas en la iluminacion,
puntos criticos de residuos, mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacion o sin
demarcacion, césped y/o especies arbdéreas sin mantenimiento, entre otros. La
intervencion a los espacios tendra como proposito ser una primera via para generar
procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y afianzar
los lazos comunitarios entorno a él.

I) Promocién de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccion
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como proposito complementar las acciones del componente | de
intervencion a espacios, a través de la promocion de la participacién de ciudadanos que
se encuentren en el entorno cercano del punto a intervenir a través de la conformacion de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estableciendo
un canal de comunicacién mas cercano y oportuno con funcionarios de la estacion de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones y procesos que permitan la ocupacion y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar |as
condiciones de seguridad, de convivencia y la percepcion de seguridad. Este componente
tambien tiene como segundo objetivo ensediar e implementar procesos pedagégicos a la
ciudadania para prevenir las vulnerabilidades y exposicion a factores de riesgo que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, la violencia de género, Ia trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes y por descuidos o
desconocimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comision de delitos por parte de delincuentes.

Il) Prevencién social de la violencia para la reduccion de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente nifios, nifias, adolescentes y jovenes en entornos que son puntos criticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada y en conjunto con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion Yy uso
del espacio publico que tiene una alta afectacién en los delitos anteriormente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para menores de edad y jévenes
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al presentarse dinamicas de violencia, inseguridad, confrontacion entre grupos delictivos v
demas. Desde la prevencién social, se promovera la generacién de espacios de
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportivo y/o recreativo; se realizaran
procesos de embellecimiento del entorno con la comunidad; y se brindara apoyo a
aquellos jovenes en condicion de vulnerabilidad hacia practicas ilegales que deseen
acceder a oportunidades de educacién, empleo, emprendimiento y/o salud a través de

una asesoria para la vinculacién con oferta de tipo social que se encuentre disponible en
otras dependencias de la Gobernacion.

IV) Asistencia técnica a los municipios para la implementacién de estrategias para la
mejora en la aplicacion del codigo de policia para los comportamientos contrarios a |a
convivencia, ejercer control administrativo a establecimientos para el control de lal venta
de articulos robados.
El objetivo de este componente es brindar asistencia y acompanamiento para fortalecer
los procesos de aplicacion del codigo de seguridad y convivencia (anteriormente conocido
como cadigo de policia) para ejercer un mayor control hacia comportamientos que
promueven actividades como la compra o venta de articulos robados, las lesiones
personales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, entre |otros.
Fortalecer el conocimiento de los inspectores de policia a través de capacitacionés con
expertos en la norma permitira disminuir las barreras por dudas en la aplicacion y brindar
una mayor certeza para la labor de control ejercida por dichos funcionarios. En este
componente también se busca generar sinergias de trabajo articulado entre las algaldias
municipales con sus inspectores de policia y las estaciones de policia para que h ya un
mayor flujo de comunicacién y mayor efectividad en la labor preventiva que realiza la
policia en territorio.

V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos len el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia:

Este componenie tiene como objetivo generar afectacién a las rentas ilicitas de rupos
delictivos que delinquen a través de las vias principales del departamento. Dichas
organizaciones recurren al transporte de droga, armas y articulos robados por las vias
terrestres del departamento como un medio de financiacién para la comision de delitos
como el trafico de droga (a pequefia y gran escala), el hurto y los homicidios. Esta
solucion pretende el control sobre los principales corredores viales del departamento a
través de la implementacién de 4 componentes: I) Tecnologia con sistemas del video
vigilancia que cuenten con lectura de placas vehiculares (LPR), que se encuentren
interconectadas para el control y monitoreo desde el Centro de Gestién de Emergencias y
Seguridad —~ CGES logrando desarrollar una estrategia a largo plazo para el controlide los
corredores viales a través de la oblencién de datos en tiempo real para que la Fuerza
Puablica y los organismos de seguridad logren actuar en el menor tiempo posible de
manera preventiva y/o reactiva; Il) Frentes de seguridad con gremios y empresas que se
encuentren operando en la circunscripcién de los puntos donde se tendran ubicadas las
camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con la Policia y el
Ejército; 1ll) Puntos de descanso para permitir que viajeros puedan hacer un altolen su
camino de manera segura; |V) Puestos de control a cargo de la Policia Deval, Policia
Mecal y Ejército, con el objetivo de registrar vehiculos que transiten y realizar validacion
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de documentacion, verificacion de antecedentes y requisas tras la busqueda de objetos
hurtados, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca” es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencién situacional del delito y la creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entorno
mas seguro para los residentes vy visitantes.

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcién de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrollo
economico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocion
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita la creacion de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido social y
promueve una cultura de colaboracion y cohesién entre los residentes.

Igualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
seguro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los

inversionistas y visitantes, impulsando el crecimiento economico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencién del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y econdmica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocurre.
Implementar estrategias de prevencion situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con la represion del crimen, sino que también optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas préspero, inclusivo y
seguro que beneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenible y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Articulacién del proceso con el plan de desarrollo:

Cadigo PI: PI43-102484 R
| Codigo BPIN: BPIN_202400360109 )

Centro Gestor / 1143 — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Dependencia:

Sector PDD: 4-Valle territorio de Vida

Programa PDD: 41-Valle Seguro

Subprograma PDD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana
Meta de Resultado | 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes

PDD: durante el periodo de gobiemo
 Metas de Producto | MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecio de prevencion
PDD: situacional del delito en el valle del cauca, anualmente
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MP4100101124501048 - Implementar una estrategia de corredores seguroslen
el valle del cauca durante el periodo de gobierno

Area Funcional: 4341001010010000

3. Clasificacion UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estan clasificados
con la siguiente codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de proguctos

y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallagan los
codigos hasta el producto.

! :
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Woapr Shpg
I; B Asislencia de oficing o administraliva | *
{zmporat { 80111601
Mecesidades de personal de mercadeo
Temperal oo *02
Necesidades de dolacion de personal de
produccidn temporal ot 1103
Necesidades de dotacion de personal
{écnice 80111804
{ ; Temgoral
S = i Necesldades de dolacién de personal
| Sewx,;):r;i'(‘::loG:shon, financiero lemperal 801 1150—5
Srofesionales Sariiios de reairans Servicios de Necesidades de co¥;acl¢n de personal | I
de Em | personal meaicy 80111606
eSe‘:v‘i)Z?os: Y R temporal & Temporal
Administrativos [ Necesidades de delacion de perscnal
} juricico i sot14s07
£ 4o Temperal |8
Administradores temperales de bases de §
dalos i
o de sisternas de lecnologias de la 80119609
infarmacicn i,
i Personal tzmporal de almacén 80111611
Conductoras lemporales 80111612
; Servicios temperales de ingenieria 80111614
= )2 Servicios lemporales de arguitectura 80111617

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector economico.
De acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto del contrato se encuentral en el

sector terciario, el cual esta constituido por todas las actividades econdmicas cuyo

proposito es la prestacién de los servicios que demanda la poblacién, denominadol como
sector Servicios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesianales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Segundo lrimestre 2024
Tasiss de crocimiento {%)
Seric original Scorie g_ustada por efecto
Actividad econdmica ostacional y calendario
Anual Afio corrido Trimostral
2024-11 7 2024" 20241t 7
2023711 2023™ 202477}
Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas 1.9 1.9 a7z
Actividades de servicios admimistiativos y de apoya -1.2 <13 05
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 0,2 02 0,4

Fuente: DANE PIB T
4.2. Variables macroecondémicas
PIB desde el enfoque de la produccion (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa:; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se obser
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de sert

para

serie
va el

/ICIOS;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
uso propio crece 3,5%.

para

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Aclividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales |crece
1,7%. « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
Valor agregado per actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestre 2024pr
Taeax do crmcimientio (973
Strio ajustods por
Serie origlosol vliocta sutackanal y
Ackividdad e candmica colazndarig
Nawat Ao corrido Trimestry
2024"-11 2 2024 7 20Z24a™-1
2023711 2023 2024™-1
Agriolton: gane s, Caxa siviewliiura ¢ seaca 102 [She) 1.5
Euprlotasidn da minad ¢y centoras 33 -2.5 -0
Prddostiiac snasva it renad -1 -3 6 -0 e
S Ble g elestridad, gas. vup o ol e accddic s ado’ 25 3y ao
Cennlraad ion =} 1.5 %
Carrercia al pare srayor ¢ &l puac meana A oz -0.3 005
BOluni i anioen o £onmiariz e -1 -9 03
Acrtivnlades inpadinag ¥ de saguins 14 -3 1.2
Metiosdades snvsiubs ol ics 10 A - ] D3
Actividedes praludieonilung et b ifcas 4 U ic g™ 0.2 o2 oa
Adtimini raci dn pubilicn, defacms aducac it y sated® ap 5.1 L
Actividaden A ic I O enUetenun e i b rec ey atial 3
S Tiviades e szrvirazs” w1 as 1.5
Valor agregada biruto 2.3 1.6 a1
Dapuent o inegon subivenZiones sotare les praadess ton o (AR -02
Froducto Interno Brusto . 21 1.5 o
Toeate: DATIC 93 T
INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA' (ISE). Mayo 2024
Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia
Comportamiento anual
"DANE
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que
represent6 un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver

graficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original

2022p - 2024pr (junio)

;7
o'..,
12067 R 4
- — - 2021
= = 2022p
rereses 2023
/1(:3‘r 2024
y Ny < 103,97 ep— e
L . / —— .
' y 1 ' 1 '
e fily 11 abr o i ek g 374 ' i

Fuente: DANE, ISE
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie original

2022p - 2024pr (junio)
“ro
c.o -
[OR4]
4.0
=
oo rIu
12
“ o
£ Ul S uep ©Ox v elie ane fels trar b e S AN JUl SO RSpr pet 00w cddic ene 62 avar aby ey jury
20202 D0lagar Pas bet P oE

Fuente: UDANE, ISC

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie

ajustada por efecto estacional y

calendario, se ubicé en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 0,97% respecto al
mes de junio de 2023pr (121,28). (Ver graficos).

Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021p - 2024pr (junio)

=
o e L e S oy
e o s - P
- o e
; ~ A
v —~— - o
T ar / 20273
- De— - — = —202p
| ) B ~ »~ =
e T T, : C e e 202300
|
Noo
~”
o = e e v -- ' —=ae - v -

s=al. e Gl ey (PR el Ao 5 it noa eli

Yusnre: OADIL 1SE
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicader de Seguimiento a la Economifa {ISE)
Serie ajustada por efecta estacional y calendario
2022p - 2024pr (junia)

160

/
4
.
¥ /“
./r'
k.
p
N
Fa ’
\\‘
‘/!
N
‘\
; Fd

€ - - st —--."\ ,./

WEpaoan

0o
jun el agasegr oot now aic one fol mar abe ey fuy jul ago sep ook nov dic ane Teb o ate ruery jun
Q0ezp 20030 20241

Fuente: DAME, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario se ubicd en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 1,86%, respecto al
mes de mayo de 2024pr (122,37). (Ver grafico)
Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiznto a la Ecoromia (ISE)
Serie ajustada por efeclo eslacional y calendario
2022p - 2024pr (junia)
6.0
o 10
< \ 13 5
r:| ’o"'-o ,' 3
R P SR \-*/\\ /
X o \ / \ \‘“/ 24 b
-4, '
8.0

Jun o ane sep oct noy dl ese fob ma abinimay jua jol aga sep el noy dic ona fob awar sl may

20220, 2023 e U2

Fuente: DANE I5¢
Comportamiento aio corrido

Para el periodo enero-junio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento

de 1,58% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2
de enero-junio regisiré un crecimiento de 1,24%. (Ver grafico)

Tasa de crecimienta afo corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie ariginal
2022p - 2024pr (enerc-junio)

D23pr,
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Fuente: DAME ISE

Resultados del indice de las actividades terciarias
Indice de las actividades terciarias {base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

s fonay we sne feb v ab vy jien il 409 Gep wll vaoa O ene fals s sl Ty e
2 20T AN I0dam
—— g al = s AgvGtande paoe efedty wstaciortal v caxlevicbanin

Fuente: DAMNT IST

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
S€ ubico en 133,03, lo que representd un decrecimiento de 0,64% respecto al mes de
junio de 2023pr (133,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de junio de 2024pr, se ubicé en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las actlvidades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario

2022p - 2024pr (junio)
120
Lars
ann .
= “a
¢ a0 = o ok
7 X
- s a9 — -
o ’\
‘oea
O
NGl Sgrr Tege ONT new SRS e foh MI W A Jun Jul Ggo et SOt muae e eno 1622 canne abwr reiny jun
2Ty DO2Ep DA
Ol e AUYRL S PO T s Ontaais s i b s atianidani o

Fuente: DATSE 15
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Comportamiento mensual

2022p - 2024pr (junio}
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Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)
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por efecto estacional y calendario

e g  detocos

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie aj
por efecto estacional y calendario se ubicé en 132,53, lo que representsé un decreci
de 0,49%, respecto &l mes de mayo de 2024pr (133,18). (Ver graficos).

Tasa de ¢recimienio mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efeclo estacional y calendaria

eic ot fus e abe rag jln

Luldagw

2022p - 2024pr (junio)
frdice Baze 2085 = 100
Oxigiinat Aj“f'ad‘ he "c‘u’. Teadencin - cicha
eslacional y calendario
Periodo J Variaciom (M) Variauicm (%) Wariadon (78)
fnchcs A rual e indico Anusl Mensual Indica Menaual
PRSP PPO PN SN OO A - 1] Y o S i SR, oS5l et s
Somio 118656 751 aaR YIG02 Tas BT 17955 026
Juko 12¢1¢ naa 898 YIRES & 15 %30 (RN nie
2, Agasto 12133 &73 320,33 S5d 1,41 1an? 01
S Sepricombre 1A 0% L5 52MED £27 113 13095 Bav
™ O<tube 11E e 1,43 32081 34a 53 32042 nos
Moviembre 1226% B £ 110,28 -G0T -2,36 12019 -0
Declomtare 13247 033 3 A A nae P 12 ap -2.11
Encra 1163 TFE 3 1I09 0 3ud 0sa 19920 -0 16
Febrera. 19367 215 390 S22 i 02z 1ra st AR K
Marzo 121,27 1,14 23 120,23 a5% 10 [REY-E] ~If5
Abril 193,95 SR 146 IR -5,25 135 17540 naz
Playa 15&79 R LS 112 Y1545 -t LN 181 104
;n Jueizn 1 20aY 158 124 £23.23 [ =T 153 129 55 004
= Jubio 12027 i3 10% ¥IER2 (LR S | ~AEG 11958 0az
™ Agasio 12180 L] 036 E2043 Qo8 133 17963 BT
Scpticanbre 11538 -1.50 OBy YIBE3  -3dE -Ldd 119.23 sae
Octubre Prssn -2.70 04c tIESI SR re2 11990 nas
Nouiembre 12556 z40 087 2003 257 1.5 120 20 02a
v Diciembre 11572 (3D 043 O L v 12062 n35
B = SR | Y i it v B - ¥ Y Rt £ - R Ty i
X Febwecro 15622 2345 1 &% 2305 128 -038 121 32 02
'g Marzo 12008 Es] nse 12082 050 -BET 121 50 05
s Al 12052 573 z0e L2205 ais 1,33 13143 na:
#ava 12165 21 PP L2237 245 -85 121.55 -G.05
Juna 152212 5,52 156 120,53 SLET -385 12545 205

Fuoeage: Lead e ) 0F

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC), junio 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucion de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecié 0,8% en relacién con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacién de las ventas reales del sector fue de 2,7%.

Variacidn porcentual anual, afio corrido y doce mesesPr
Total nacional

Junio 2024
Vanacian anual Varsiacion ano cormrido Variacidn doce meses
Indicador Junio 2024 1 ENoro - Junio 2024/ Julio 2023 - Junlo 2024 1
Junio 2023 enoro - Junio 2023 Julia 2022 . junio 2023

Total ventas reales del comercio al por menor
: P ¥ .5 -22 52
vehiculos

Total ventas reales del comercio minorlsta y

27 -2,6 -60
vehiculos (excepto grupo CIIU 473¢)
Total ventas reales del comercio al por menor sin 02 A7 29
vehiculos automotores ni motocicletas : :
Total ventas reales del comercia al por menor 4in 2.7 26 -60
combustibles 5
Total ventas reales del comercio al por menaor sin 1.1 20 33
combustibles ni vehlculos S 2 \
Total Personal ocupado -0,8 -0.6 08

Fuente; DANE - EMC
Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales ¥, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas
de Otros vehiculos automotores vy motocicletas, Equipo de informatica y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y
video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio
minorista. Las contribuciones negativas méas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minerista segun grupos de mer¢ancias.
Total nacional

Junio 2024/ junio 2023
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Junio de 20247
Junio de 2123

Livieas de mercancias Vmi::ibn Caontribuzion PP
Total coméitio minomta 5 15
Quest wolizules autemotones y motouichsgis '+ 121 oa
Equepo Qe e y ohetommun c2dianss 08 el perceinal ¢ domaatios 133 L]
Typanos y apatales ¢e somde y videu ars (2%
Veticulos autonstones y esoleasdetas ponapeineote de s de (05 Ioyeres’* £.0 L ]
Almen b (vmEles en geizoal) 2.3 [oX)
Traafuceas de asea prrsonal, cosndacns y petlumena 5.8 o2
Producios pasd el axes del hagar IO g2
Eletrodaimestuny, nuebles para el rager 59 e
Umas ML ahhd P uss pesons o domeiliio, 00 elpes icdd s antenonmrenle’ i a1
Mtiulos v ur2nzitos de vdo daemietico 53 3,0
Llnce papalens, perodwos, reunsias y ciiles stclaies 1.3 s
Caladn, aViulo: de cusio y sucedines s det to=ro <43 4,0
Produatos Larmaceubens y wosdichalos -1.5 &0
Exbidas no alvaodhoas -6 ol
Eclindas aliohbleas coganros czmillas y produdiusg del Wabace -2.3 -l
Adticton 2= deireloria, Wanos ¢ penlurds +6.1 -n2
Prondas e weot y 22 tibeg -4 ne
R pLeitos, palies, aleaenos v abiivsniis gy vehaculoe -7 ve
Condunbles pire veletules autamoiorss -2, 7 e

Fuente: DANE - EMC

Variacion ano corrido
Enero - junio 2024 / enero - junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacion con el mismo periodo de 2023, las ventas
del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de merc
registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (6) lineas
restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucién negativa al
comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal

contribucion positiva se registré en la linea de Productos de aseo personal, cosmé

ncias

icos y

perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 puntos

porcentuales

Variacion porcentual y contiibucion afo corrido de las ventas reales del comercia minorista segun grupos de mercarn

Total nacional
Enero —junio 2024 / enero — junio 2022
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Enero - junlo de 20247
enero - Junio de 2023

Variacién

Lineas de mercanciag Conttlbuctén pp

Total coenerclo minotista -2,2 -2,2
Prendas de vaclin ¢ techies -129 0B
Peplasios, paites. azceionas y lubricanies para wehicules -3 06
Vahiculos, automaieres v moloocietys Srmcgpaleienls d2 uio de og logaces* -8 -0.4
QUos wehicules autamotores y melociclatas="» -5.2 -D.4
Aticidos de Tenetena, vidios y pinduras 82 a3
Cambustibles pars wohiculos autsmoores 08 -b2
EqQuigs de indormiatiad y seleconmensc paenes pars wsn parconal o deméstico 3.2 -0
Calzado, anikulat de cuero y 1icedanses del cuerm 5.6 -0
Preducios fumasd wiees v medicralng -2 -0.3
Otras mescanaas para useo personal o domestza, no espacificanas anterarmen e -8 -0
ABNSNLOE [viveres en gane all 0,2 Qo
Libras, papeleia, paoadicos, rewislas ¥ uLdas escolares ~1.3 edt)
Bebidas sleohdlicas, cgacos, cigarrilios ¥ productos del tsbaco 04 Qo
Falizulos y utensilios do wa doméstico 05 Q0
Bebidas no alcolwlicas 32 0o
Productos para ef asso del hogar a? R}
Lquigos y aparsios g2 sonido v wisa &9 oF
tlettiodameésticog, muebles para hogar b4 G2
Proeducios de asea personal, cesmdnips v pefumiens 4.3 2

Fuente: DANE - ENMC

Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econémicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variacion de 14,8%, venta de Vehiculos automotores nuevos, con una variacién de
6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacién
de 2,5%, que en conjunto contribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variacién del
periodo.

Variacién porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segun actividad econémica
Total nacional Pr
Junio 2024/junio 2023
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indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en comparacion con
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0;20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por Gltimo, Alim
bebidas no alcohélicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0.10%), Recreacion y cultura {0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), P

de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,15%).

IPC Variacion y contricucidn mensual

Seqln divisiones de gasto
Julio 2023~ 2024
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacidn con junio de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y
productos a base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),

platanos (-3,41%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-
0,93%).

IPC Variacian y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2024
Subclase Varlacisn %) Conir©ucion Purios
z a porcenlualas
Arrienda inpulado 043 0,05
Papas 892 0,05
Arclendo eleclivo 047 0.04
Cetola 1162 0,03
SumnisUo de agua 1,35 0.03
Gas 176 0.02
Chosalale y productes o base de chacolale ’ 604 0,02
Conictas en eslablecimientos de servicio 2 & nesa y saloserviclo 0.16 0,01
Servicios relacunacos con la copropiedad o.rs D01
Cownidas prepuradas (uera dal hogor para cons mo inredialo 036 oo

Fuente: DANE, IPC,

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del ano, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubi
por encima del promedio nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento,
electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%)
Gltimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del prom
Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebids
alcoholicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el
y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,
Infarmacion y comunicacion (-0,25%) y por tltimo, Recreacion y cultura (-0,99%).
IPC Variacion y contribucion afio corrido

Senun divisiones de gasto
Jutio 2023 — 2024

223 wes
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Fuente: DANF. IPC

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del ario (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en cohjunto

contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

Tasa de desempleo (junio 2024)

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y ano total nacional y total 13

ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo

que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
(9,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en junio de
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd
disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total nacional
Junio {2016 - 2024)

2023
2023
una
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representé un aumento de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Tolal 13 ciudades y areas metropolitanas

Junio (2016 - 2024)
. w1 G V2,8 W LGt
\\ e T T e - .
o - \ . . e : an
o ey : 1 ’ g
= A
#
2 a0 =
— P =
S_! N = 3
=~ zu ' o,
e LA R 14,4 e ot AN 2 0z 2
10 : ' g Y
o »-- - =3 o ' v * 5
= = = = E B & £ =
s = = = i = 5 El 5
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Fucnte: DAMNE, GENL
Total nacional trimestre

En el total nacional, ia tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacién
se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del
afo anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
Tolal nacional
Abril - junio (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
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metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa

global de participacion se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tas
ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 59,2%

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2018 - 2024)
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Fuente: RANE GEIRL

Poblacion ocupada segtin rama e actividad
En el mes de junio de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacion
22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la pob
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
humana (0,7 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Activi
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentua

l.r
Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada segun rama de actividad*

Total nacicnal
Junio (2023 - 2024)
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Salario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decreté el Gobierno Nacional, el salario minimo en el

2024, quedd en un millén 300 mil pesos ($1.300.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fij6 en $162.000.

De acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decisién tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso.

Al hacer el calculo conjunto, el total de esta remuneracion para el afio 2024 es
de $1'462.000. No obstante, hay que tener en cuenta gque a esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual que recibiria una persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando que el aporte a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, segin componentes.

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2024 presentd una variacion de 0,16%
respecto a junio de 2024.

Variacion afo corrido del IPP de Produccion Nacional

Julio 2024pr
Vanaa.on 2 Diferencia
i Julio
Indice Puntos
2023 2024
Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 / Jun 2024

Total Produccidn Nacional® 0,61 0,16 077
Producidos para consumo interno 0,25 032 0,56
Exportados -1.64 032 1,31

Fuente: DAME-IPP
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Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccién Nacional, segun

secciones de la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme adaptada
Colombia — ClIU Rev.4.0

En julio de 2024, el Unico sector que registré una variacion inferior a la med

para

a fue

Industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores Los sectores Agricultura, gandderia,

silvicultura, caza y pasca (0,17%) y Explotacion de minas y canteras (0,20%) prese
variaciones superiores a la media (0,16%).

\fariacién mensual dal [PP da Produccion Nacional por seccianes ClIU Rev.4.0 A.C Julio 2024pr

wlineriz
Agricultura y pesca
g ¥

Tote

Inclustria

0,05

0.00 0,05 0,10 215 0,20
B \aracion menseel (%) OContnbucian p.p.

Fuente: DANE- P

ntaron

{25

Variacion y contribucion mensual de las subclases segun Clasificacion Central de

Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion positiva en el mes fi
Frutas de pepita y frutas de hueso (7,39%), Aceites de petréleo y aceites obtenic
minerales bituminosos, crudos (1,04%) y Gas natural licuado o en estado g3

Lieron:
os de
SE0S0

(9,50%), que en conjunto aporiaron 0,41 puntos porcentuales a la variacion del indice de

Precios de la Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones neg
a la varnacion correspondieron a las siguienles subclases CPC: Hulla, sin aglom
5,00%), Citricos (-13.50%) y Hortalizas de fruto (-15,37%), que en conjunto restaro
puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de ia Produccion Nacional.

Variacion mensual del Indice de Precios de! Productor (IPP) de la Produccién Nacional por secciones CHU Rev.4.0
respeclivas subclases CPC Rev.2.0AC
Julio 2024pr
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junio de 2024

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios
junio 2024 fjunio 2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.

Variacion anual de los ingreses y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Junie 2024p fjunio 2023
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios {junio 2024 fjunio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vafiacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.

Variacion anual del persanal ocupade total y contribucion por categoria de contratacion, segln subsectar de servicids
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con junio de 2023.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de servicios

Junio 2024p fjunio 2023
Furnunal Coiigraien miy L)
a3 e il - -
TA2INFICH0 CAL Rav 4 A G, PP Paciiuea Tonpaciabeers - chrogear=
Secchan Dielzian Descrprisn Nariacan i St i om 1Py
_‘ Dovitcm s AIME LT 1o v P AL SO 112 54
SR A & G B T
Wowiien §3 2 LA
Dycin te tas 4z
Vi Ll B &= 12
Duiain 83 neespra Proy e Lt [ [ 159 3‘5';{‘ e
Livie 3220 Lo S0 32 i TISS L 2k a5
Drvln 20 & Qs 1y e GGIMPTCN Y b G ot re
w3t EECIPE P RS e v
Benone SO E R wna e2 5L
B s ki s A a alEINENE e
g izt CFass £z ol
T2 PEALL BT D6t
seaidin L Dedteen
s - e Foasiares Sgutur oW ezt ¢ Py 3o
. P
AVERESIN T ATana pedssins ey saeenas v
L7, Jlyde Tein % 2
T cas
= < o
" isa 217 Pissiemtad 33 [
a gt Class MCEVAERY S0 UGS segetiie “ on - e
WIS G lvails e el
AT 3N e CINOD GO Laenacars <020 -
» Clzco 2024 TNCIIn e CAADT B0 L <O 27 =
CE)
Sl eae T et o E o
Givren 03 ceipen “SUN OIS T30l ¢ g apny
™ i MTIA y Gtat W dand walegty fat tan ‘
[ Al
oty
" Crugs 824 EChicannast SU0ar L1 o v ety L LY aa a0 I
aQ Cliws 2670 TIhITeim i o e 3 £ LY S it 73 a=
Crlien Bh eaien : s
a o ‘é:‘,'ﬂh P S atad faars RO PR TENTET I LT 5% S
(B o . 1. B2 Duot syl e Srirareanm e yoras 13 3z
LR i s % 3 i {

Fuente: DALE - 2048

4.3. Aspectos técnicos

Descripcion del servicio
Requerimientos de personal

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad
con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes
han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacién de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrollo de su misién, vision y objetivos, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a
desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.
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Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contralacidn de personal por prestacion de
servicios esta fundamentado en la Misidn y funciones de la Secretaria de Convivencia y

Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del

Valle del Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del
Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total de 22

personas de la siguiente manera:

3 NUMERQ DE PERSONAS

Direclivos SN 04
Lider de Proceso SR 4]
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios SRVl M 04
Técnicos QOperativos 5 R 04
Secretaria Egcutiva 01
| Secrelaria 01

_Auiliares Administrativos 04 e
TOTAL A

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria es
insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y que son

senaladas arriba:

Asi se requiere entre otros:

» Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de |

Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucié
Seguridad.

Tasa
ala

Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicién de
pasaportes.

Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamienio del
sistema de bomberos a nivel departamental.

Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de acgiones
encaminadas a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos humanos en el
departamento.

Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion can las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que disminuyan
los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

Persconal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.
Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publica en el
Departamento.
Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accion
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.
Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad vy
convivencia ciudadana (PISCC).

Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como insumo
en la estrategia de seguridad.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de acciones de restitucion
de derechos de nifios, nifias, jovenes.y adolescentes.
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* Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para la
erradicacion del narcotrafico y microtrafico.

* Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la politica publica de
prevencion del trabajo infantil.

* Personal profesional y de apoyo para Ia implementacion del programa de atencion
en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacién
directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera personal idéneo en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracion de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecnologos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024,

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestién identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

EMPLEOS PERFIL DEL CARGO o CARAC |
5 z REQUERIDOS REQUISITOS COMPETENCIAS Ter | PROCESO
= 7
it | & 3
E ., . o
oL z S = 2 g =N ]
2= 5 |12 8 |o o e g = %) ARAEAE
g8 g8 (8| 2 |8 = & Z z glE|alZ|e
5 | o |E| & (5|3 = = S c8 |2 s8¢
- - fd = ISR vy e o =3 = | = 20 R
| i =] &) u3 & z o @ g | = | 2
= M =] & % < & Bl | =
~
- a = 4]
=
litulo < P
Profesional con Or 'i:'::“‘m
tarjeta : .
profesional o lcs}lllado..s.,
matricula Orientacid
profesional uSI::l:ilo p
vigenle, segiin al ¥
MISION el casoy ; Asesorar y T
AL M6 ' conforme a la Doce aconsejar en ciudadano,
(M6-11- Scoretst] Ley, en (12) formulacion oy
01 M6- Con;iri\-c Administracion m(cicscs coordinacion y C(Jllcl;'::()lni
Pl-02; 7 o Conladuria .| ejecucion de
Pl nciay AL cxperi i ] so con la
3;{';1;_ Segurida 6 [ ‘Asesor | 1051 1 Et::ll)('::?u;)o encia lx;:;::::) organizaci | ¥ &
2 d . profes - an.
7 ~ X - . oS - 2 " u
?fdl6-|0’4l- Cindada Arq:\u'l:‘c::nr'l ¥ | ional ;:: 5’:\#&?3:; Experticia
; na 7% relacio | o Prolesiona
e || Sepid” | "%
e 2 Conocimie
o 5
Industrial y c’::::»:::;
Afines o ~
Ingenicria de Lo&f‘:'"_“"
Sislemas, lhts “
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) - Administrativa v
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Plan -Programa -Provecto: Un plan es un documento téenico que constituye un instrumento de la planilicacion d
arientador en el que se precisan los grandes objetivos ~objelivos generales- y metas a obtener, asf comne las accion
cjecucion. El plan requiere del concurso de programas v proyectos para gue su reatizacion se haga clectiva,
Area o dependencia: Klentificacion de las dreas o depemdencias donde se reguiere el personal.

Cantidad: Consolidada del total de cargos requeridos por la entidad de acuerdo con los planes, programas y/o pro
Perfil del cargo: En él se establecen las conciciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajao, asi co
lunciones especilicas, Jos componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para €1 desempeiio d
cargoe. ldentifica las cualidades personales especilicas para desarrollar una tarea.

laboral de cada uno {tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial)
Estratégico: Incluyen proczsos relativos al establecimiento de politicas y estratepias, fijacion de objetivas, provis
colnunicacion, ascguramicato de la disponibilidad de recurses necesarios y revisiones por la direccidn,

Misional: Incluyen todos los procesos que praporcionan ef resultado previsto por la entidad en ¢l cumplimiento d
abietivo social o razén de ser.

misionales y de medicion, andlisis y mejora,
Fuente: DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DIRECCION DE EMPLIEO PU

c carfeler
s para su

veclas.
N0 Sus
¢ dicho

Carvdcter: Duracién de los empleos requeridos dependiendo de si son permanentes o temporales y definicion de ld jornada

On e

su

Apoyo: Incluyen todos aquellos procesos para la provisian de los recursos que son necesarios en los procesos cstratégicos,

BLICO,

Las tarifas u honorarios establecidos para la conlratacion de servicios profesionales y/o de dpoyo a

la gestion en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2024, se fijaron mediante Circular
No 2024000523 de enero 9 de 2024, asi:

nterna

[_“ _____ ) TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 |
| o Requisitos Alternativas ;
Actividad Tipo —~{  Valor Hanorarios
— | _Estudios Expernencia Estudios |  Experiencia
i  Alternativa 1 Altemativa 1
Asesor 1 TP+MA +60MEL  [TP+E 372 MEL $ 10.000.000
Alternativa 2 | Alternativa 2
o AR | . +84 MEL £
Asesor | 2 TPAMA aspnig); (Dremalvad _ ANenalvel 3 s cadooooo
R TP +E +BAMEL |
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}__lﬁ\llemaliva 2 Alternativa 2
TP 472 MEL
Alternativa 1 Alternaliva 1
Profesional 1 TP+MA A+ 24 MEL TP+E +48 MEL $  7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
b P 466 MEL
Alternativa 1 TP | Altemativa 1 +36
+E MEPLR
Profesional 2 TP+MA + 12 MEPLR $§  6.000.000
. + Alternaliva 2 +
Allernativa 2 TP 60 MEPLR
Profesional 3 TP+E + 24 MEPLR Allernativa 1 +48 $ 5.000.000
Alternaliva 1 TP | MEPLR
Profesional 4 TP (4} NQ APLICA NO APLICA $  4.000.000
Tecndlogo 1 TFTG DEOA12MEL | Alternativa 1 3 Alternativa 1 +12 $ 3.500.000
anos de ES MEL
Técnico 1 TFT DEOA12MEL | Alternativa 12 Alternativa 112 $  3.000.000
afios de ES MEL
Asistencial 1 7B DEOABMEL | Alternativa 1 NO |Alternativa 1 + $  2.500.000
7B 6MEL
VALOR
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
Diploma de Bachiller Certificado como técnico laboral por
ﬁ%\NNTs?T%E competencias como agente de transito y transporte Licenciade | 12 MESES DE $  3.500.000
conduccion categorias A2 y C1 como minimo. EXPERIENCIA
i RELACIONADA |
CONVENCIONES
B Titulo bachiller E Titulo pastprado modalidad especializacian
TFT - Titwlo formacian técnica MA Titule postigrado lidic macstsia
TF1G Titulo formmcion tecnologics ES Educacion superior
MEL Meses de experiencia lalxoral PRE Pregrado
Meses de experiencia profesional o laboral
TP Tilulo profesional MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacién del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a
ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacion que se pretende adelantar, los
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requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cue
alcance del objelo contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entrega
honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

hta el
[y los

Para la realizacion de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la modalidad

de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los ¢
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad,
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes cri

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas.

Ll i e

Ezn cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades del sen

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la forma
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validaciéon de la experiencia, esta sera acreditada por par
conlratista mediante la presentacion de conslancias expedidas por la entidad contr
donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las cuales deben
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

suales
Ccuyos
erios:

son el
yicio.

sion y

te del
atante
ser a

De igual forma, el futuro contralista debera aportar los siguientes documentos los tuales

acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
acadéemica.

2. Copia de la tarjeta profesional.

3. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a

ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

NGO A

respectiva.

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas

y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individua
documento, para su.posterior registro en el sistema y cargue de documentos.
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NOTA 2. Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la
inscripcion como proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

Marco Legal

« Constitucion Politica Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y demas derechos y libertades.

e Inciso 3 articulo 113: colaboracién arménica entre los diferentes o6rganos e
instituciones del Estado.

* Articulo 209: funcion administrativa al servicio de los intereses generales y (...)
desconcentracion de funciones. (...)".

Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestion del riesgo de desastres que asigna
a los alcaldes y gobernadores la conduccién del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.

» Decreto 4366 de 2006: fija los parametros para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES", su conformacién e integracion con
el nimero de seguridad y emergencias 123.

» Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

» Decreto Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres”.

* Documento CONPES 4064 de 07 de diciembre de 2021: Declara la importancia de
la inversion en El Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de emergencias vy
seguridad — SIES -

¢ Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 2006: fija los parametros generales
para la implementacién de un centro de gestion de emergencias y seguridad.

e Ley 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2008 dispuso la creacién del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
disenar, fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

* Ley 1421 de 2010, en su articulo 8°, cred la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 399 de 2.011.

» Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito o municipio, el
gobernador o alcalde respectivo deberd formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial.

4.4. Aspectos que regulan la contratacién
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa vigentes aplicables al objeto del presente

Proceso de contratacian:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

__NORMA

DESCRIPCION

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
de sepliembre de 2022

CONTRATOS DU PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION,

l.as enfidades plblicas solo pedran celebrar contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la geslion cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de {rabajo que tznga a su cargo su persanal ce planta, o por
la necesidad de conocimientos especializados. La necesidad estos
cantralos _debera justificarse detalladamente, caso_a_caso, en los
documentos precontractuales, enlre olios, con las cifras de proceses, el
numero de proyectos, la geslion mensual, razones de la complejldad del
senvicio a contratar y el lismpo durante el cual se requeiird ese apayo, que
en ningn caso lendra vacacion de permanencia.

Cuando eslos contrales sean necesarios por la insuficizncia del personal de

desanolladas por su persenal de planta lo mas pronto posible.

Excepcionainenle se podran suscribir con recursos de proy
inversion, contralas de prestacion de servicios para apoyar la gestian de fas
entidades estatales. Al estruclurarse nuevos proyecies de invefsidn, el
Departamente Naconal de Planeacidn verificara la 1azonabilidad de los
porcentajes que e incluyan en ias fichas de los proyectos para mubres como
Gastos o Agoyo a la Gerencia del proyecto.

Las entidades publicas no podran justificar la celebracion de céntratos

de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de
personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos
seran suscritos con personas naturales que ya tienen olros contratos
de prestacién de servicios con obas entidades puablicas, | lo cual
verificaran previamente en ia platafonna del SECOP. Tampoco si en sus
plantas de peisonal hay carpos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representanle lenal verificara que la entidad que representa cumpla
con lo establecido en esta dirsctiva en relacion con esle fipa de contfatos.

Senlencia SUJ-025-CE-52-2021
Consejo de Estado. Septiembre 9 de
2021

Sentencia de unificacion juridica:
PRIMERO. Unificar fa jurisprudencia de |a Seccién Segunda del Consgjo de
Estado, en &l sentido de precisar las siguientes reglas en ias relacienes
laborales encubietas o subyacentes:
(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente
indispensable», al gue alude el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley B0 ds
1993, es el seiialado en los estudios previos y en el objeto del contrdto, el
cual, de acuerde con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en
la necesidad de la prestacion dzl seivicio a favor de la Administraciéh, de
forma esencialinente temporal y, de ninguna manera, can animo de
permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias [habiles,
entre la finalizacion de un contrato y la ejecucion del siguiente, como
término de la no solucién de continuidad, el cual, en los caso que sae

| exceda. pedra flexibilizarse en alencién a las especiales circunstancias que
. el juez encuentre prebadas dentro del expediente.

Directiva presidencial No 7 (octubre 28
de 2021)

Lineamientos para la contratacion de Prestacidn de Servicics,
1. Bajo los principios de planeacian y legalidad, en la estiucturacion te los
procesos de contratacion de prestacian de servicios, se adoplaran
medidas necesarias y las mejores practicas que eviten ¢l rizsgo junqixco de
que se configuren “relaciones laborales encubiertas”, comao lo han agverlido
la Corte Conslitucional y el Consejo de Estado.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

2. Ellimite temporal establecide en la Senlencia SUJ-02552-2021 del
honorable Consejo de Estado no supone una prohibicién para celebrar
contralos de preslacion de servicios de manera sucesiva antes del termine
de treinta (30) dias habiles, siempre que se atiendan las disposiciones
normativas perlinentes, toda vez que este t&rmino se establece con el fin de
tener un marco de referencia para el cémputo de la prescripcion de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del
juez la existencia de una relacion laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcidn de tales contratos,
la entidad analizara en detalle la necesidad ¥ especizlidad del servicio, lo
cual debe quedar claro y expreso en los decumentos previos, y asi mismo,
garantizar que dicho vinculo constituya una relacién autonoma e
independiente, en especial, que en su €jecucion no se genere subordinacién
o dependencia.

3.El plazo de los conlratos de prestacian de servicios debe ser el
estrictamente necesario para la ejecucién de su objelo y para el desarrollo
de las actividades previstas, en los términos de la normativa aplicable.

4.No se podra restringir el derecho al ejercicio auténomo y libre de la
profesidn u oficio de los contratistas, por ello no limitaran la concurrencia de
vinculos contractuales.

5.Se deben alender los lineamientos que, sobre este asunto, imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Eslado, dentro de su funcion de
prevencion del dafio antijuridico.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (.-.)Son contralos de prestacion de
servicios los que celebren ias enlidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la adminsiracidn o funcionamiento de Ia
enlidad. Estos contralos sélo podran celebrarse con personas nalurales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos confratos generan relacion laboral ni preslaciones

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

sociales y se celebraran por el término estrictamente indi nsable,
DFL CONTENIOO DEL CONTRATO ESTATAL (.. )Las omiades padrdn celtrar Tos comirafos 7

=
ac que pevantan {a suf I5 de da valuntad y requieran of cump¥otiento de ios fines estaialos
{..)

Numeral 4° del arliculo 2 de la Ley
1150 de 2007

OE (A5 MODALIDADES DE SELECCION. (...) b} Para fa pestacion de sorvicios profosionales y do
apoye @ fa gesiidn. o para fa oiscucion de trabaios anisticos que 500 puedan encovnendaze @

determinadas personas aferaies{..)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
enfidades estalales pueden conlratar bajo la modaildad de coniratacién directa la
prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion con fa persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del confralo, siempye y cuando Iz
enlidad estalal venfique iz idoneidad o experiencia requerida y relacionads con of drea
de que se trafe. En esle caso, no es pecesario quie fa entidad estatal haya obtenido
previamenle varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gaslo debe dejar constancia
ascrila

Los servicios profesionales y de apoyo & Ia gestion corresponden a aguefios de
naluraleza inteleclual diferentes a los de consulioria que se denvan del curmplimienio de
las funciones de la entidad estatal, as/ como fos relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales,

La enlidad estalal, para fa contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esla situacion en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponenle y e
conltralista deberdn acreditar que se encuentran ai dia en ef pago de aportes
parafiscales relativos af Sistema de Segunidad Social Inlegral, asf como los propios del
Sena, ICEF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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! AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL |

NORMA

DESCRIPCION

" Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

. PARAGRAFQ 10. El 1equisito establecido en Ja parte final del inciso segunda

de este
aliculo, deberd acredilarse para 12 realizacién de cada pago derivado deffcontralo

eslalal.

El servidor piblico que sin justa cause no venfique ef pago da laos aportes § que se
refiere ef presenfle arliculo, incurrird en causal de mala conducla, gue serd sapcionada
con arreglo al régimen disciplinario vigents.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDRIDAS PARA PROMOVER Y CONTRGLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD
S ! _SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIGNES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAI. DE PENSIOMES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SE ADCPTAN

DISPOSICIONES SOBRE 1.OS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 de 2018

R

Por el cual ge medifica el arlicul 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titwlo 7 a la Paite 2 del
Litro 3 del Decrato 760 de 2016, Unico Reglamentario del Secicr Salud y Proteccian
Sccial, en relacién al pago y retencian de aportes al Sislema de Seguridad Ivearai v
Parafiscales de los trabzjadores independientes y modifica los articulos 2242213 ¢ |
2.2.4.22.15 gl Decrelo 1072 de 20135, Unico Reglamentario del Seslor Trabajd

GARANTIAS

NORMA

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DESCRIPCION e cpicm il o
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garaifias no seran oligalonas
en fos conlralos de emprésiilo, en los inferadministrativos, en fus de segura y en los
conlralos cuyo valor sea inferior ai 10% de (s menor cuanffa a que se refiera esta ley,
casv en ef cval conesponderd a s enfidad deferminar fa necesdad deé exiging,
slendiendo a ja naluraiaza del objelo de! conlralo y a Ia fonna de pago, asi cofo en 103
demds que saiale el realamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa conlralacion direcla la exigencia de
garanlias esfablesidas en fa Seccidn 2, que comprende los artfeulos 2.2.12.31.7 y
22.1.2351 del masente decrefo na as obligalcna y 13 justificacidn para exigirlas o no
debe eslar en los esfudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

DESCRIPCION

Arliculo 5 de la l.ey 80 de 1993

De los Derechos y Deberes de los Conlralistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y arlicuio 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhahilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

civil v
minos de
DINSIoNeS

De la Responsalvidad de fos Conlafisfas Los conlralistas responderjn
canalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contracluai en los I

fa fey. Los consorcios y uniones femporales responderdn por 1as acciones y
de sus integranies. ey fos términos del ariiculo 7o, de esta Ley.

Ley 534 de 2000

Lay General de Archivo y el Manual de inslrucciones del mangjo de las Tablas de
Felencion Documental adoplado por fa enkidad. Se deberd eniregar inventapadz a la
Unidad de Gesiwn y Adminislracion las carpetas y documentacién que rengaIgu caAGo
en virlud dei desarrollo dei objelo del presente contrato, enfrega que deberd Nacerse de
2cuerdo con fos pvocedimientos eslablecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Decreto 1074 de 2015

"Por medie del cual se expide al Decreto Unico Reg(amehran’o del Seclor

Comercia,
industia y Turismo ¥

Acuerdos Comerciales

No aplican acuerdos comerciales toda vez que se trata de una contrataciéon directa, esto

teniendo en cuenta que es una de las exclusiones de las contrataciones no previst
acuerdo con las pautas establecidas para determinar si la entidad ptiblica esta cubierta
acuerdo comercial vigente, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.

as, de
por un
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Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-06, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

Departamento del
Valle del Cauca

Gobumuacion

4.6 Instrumentos de Agregacion de Demanda
Verificacion existencia Acuerdos Marco.

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes

de iniciar el proceso de contratacion, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

SI() NO (X)

=4

5. Comportamiento del Gasto Historico

5.1.  ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas para el

asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad y para la prestacion de
otros servicios.

Igualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para la prestacion de

servicios de apoyo en los distintos proyeclos que ejecuta la gobernacion en cumplimiento de su
mision en convivencia y seguridad:

UNSPSC Proceso bodalidad Entidad Objelo Valor Plaza Contrafista
CONTRATAR LA PRESTACION DE |
SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO
secretaria DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y GESTION ¥
1.410- My de SEGURIDAD CIUDADANA EN EL i
80111600 | 12.14- C°"i‘.""“‘°" Convivencla | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, | § 9.775.020017,00 | . oi?ovn s
0014 reeta | ySeguridad |  EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE Sl bt :AS
Ciudadana INVERSION DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",
1.410- Contratacign | Secretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE Adriana Rojas y
80111600 | 17.13- dt de SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, $ 1.143.200.000,00 | B MESES | 21 contralistas
0021 " Convivencla PROFEISOMALES Y FROFEISONALES mas
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i PRESTACION DE SERVICIOS ‘
{ PROFI-E'SIONALES DE APOYO A LA
i secretarla | GESTION PARA LA
ssacen bt de ELABORACION, CONSTRUCCION ASESORIAS ¥
80111600 coi)-z 2021 e Cenvivendia | Y PRESENTACION DE LOS S 880,000.000,00 | 9 meses | DISENOS SPIRAL
2 v Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN DESIGNSAS
Ciudadana | CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA APLICACION D
CONTRATAR LA PRESTACION DE Liliaba
SERVICIOS DE UN FROFESIONAL, Cardona
EN DESARROLLO DEL -
PROYECTO DE INVERSION:
secretaria | "CONSOLIDACION DE LA
1410- | o acién de { INFORMACION DELICTIVA Y 3
80111600 | 12.14- N | convivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO $  77.880.000,00 | 6 meses % _fa" G'a i
0027203 | MeEd | <o unidad | INSUMO PARA LA igna arca
Ciudadana 1P, EW‘ENTAC'ON DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEFARTAMENTO DEL, VALLE DEL ulian
s CAUCA". lencia
lgualmente, la entidad ha desarrollado procesos de conlratacion de profesional y de apoyo a la
geslién, asi:
No Contralo OBIETO Modalidad Conleatista Yalor Vlhencia
o - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERYICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN
LA, | E e e T IVERSION Senicios JAIME ALBERTO L2
0239 . Profasionales DURAN CHARRIA 27.000.000
GONVIVENCIA Y SEGURIDAD GIUDADANA POR
UN VALLE SEGURD EN EL DEFARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUGA . : -
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
1.410-12.14- | PROYEGTO DE INVERSION; IMPLEMENTACGION Servicics SANDRA VIVIANA | 1.
0325 | DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y Profasionzles GARCIA TOBAR 19.000.000
! RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICG EN
| EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . B
| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
| DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
1.410-12.14- | I?:EPL PROYEC TOOnE INVERSION Servicios Jarfinsen Viafara
o31a | MPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION Profosionales Riascos 10.000.0¢0 i
[ INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE > S
CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL
{CAUCA. 3
| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL FN DESARROLLO DEL
1.410-12.14- | PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION Servicios Luis Fernando 521
o211 . DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y Profesionales Riascos Escobar 7 0000600 !
| CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL i
| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA _ - |
| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE }
| UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
Bl Ll s R L Senicos | CARLOS ADOLFO
0048 | PARA IMPLEMENTACION DE ESTRAGEGIAS DE Profesianales TIGREROS ARCE 9.000.000
| SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
¢ EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Pagina 44 de 68

—



1.410-50-9.2.
0034

Departamento del
Valle del Cauca

Golermacion

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERGICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS JOVEMNES Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA _

Sermvicios
Profesionales

ALFP e

&% 7 paraiso

~ ¢  de todos
t’l‘\

Gisela Arévalo

22.800.000

2021

1.410.12.14-
0073

'CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVIGIOS

DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION Y GARANTIAS DE NO
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

CARLOS
FERNANDO
MAMBUSCAY
HURTADO

15.200.000

2021

1.410-12.14.
0053

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL DF GARANTIA DE
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Yolena Nielo Zarate

11.400.000

2021

1.410-12,14-
0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMFLEMENTACION
DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION
{TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

15.000.000

2021

1.410-12.14-
0303

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :

Servicios
Prefesionales

Maria Consuelo
ldrobo Castro

22.500.000

2021

1.410-12.14.
0079

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQ A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORIA

6.000.000

2021

1.410-12.14.
0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION:
IMPLEMENTACION Y PROMOGCION DE

POLA TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

1.410-12,14-
0103

Servicios
Profesionales

VERONICA
CASTAA'EDA
CASTILLO

10.000 000

2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2016
DECRETO NO. 010-24.1457 DE 2018
ORDENANZA NO 454 DE JU

Serviclos
Profesionales

ASESORIAS ¥
DISEA'OS SPIRAL
DESIGN SAS

880,000.000

2022

1.410-12.14-
0309

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Jorge Andrés
cadena Divza

10.000.000

2021

1.410.12.14-
0075

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
RAPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODO T1P0 DE
VIOLENCIA DE GENERQ DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

1.410-12.14.
0234

Servicios
Profesicnales

Adclaida Maria
Salizabal Vaca

13.500,000

2021

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA CULOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

Servicios
Profesionales

DANIEL MULATO
HENAQ

12.000.000

2021
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L UN VALLE SEGURO EN ZL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

1.410-12.14-
0168

| PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTIGA

PARA LA ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA
EN EL MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA
DECLARADA MEDIANTE DECRETC
DEPARTAMENTAL No, 1-17-0486 DEL 7 DE
MAYO [3E 2021 Y LAS FACULTADES
OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETO

' DEPARTAMENTAL Na. 1-17-0487 DEL 7 DE

| MAYO DE 2021,

L92p

: | &% 7 paroiso

de touns

Servicios
Profesicnales

Fundaclén Recurso
Humano Pasitivo

1.540.C84.447

021

1.410-12.74-
0108

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| DE APOYO EN LA ASESDRA A EN TEMAS
JURA DICOS TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS
PUBLICOS Y EL ACOMPAAAMIENTO EN LA
APLICACICN Y EJECUCION DE LA ORDENANZA
Mo, 425 DE 2016 MODIFICADA POR LA
ORDENANZA No, 454 DE 2017 ASA  COMO SU
REGLAMENTACIOMN PARA LA SECRETARA A
DE CONVIVE

Servicics
Prafesionales

MORENO
SERVICICS
LEGALES SAS

550.00C.000

5.2.

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana ha realizado contratos en el
UNSPSC 80111600 por $56.833 millones en el periodo 2021 -2024 en la modali
contratacién directa:

Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SA
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contratos por $30.847 millones; MORENO SERVICIOS LEGALES SAS con contratos por 51.833

millones y SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS con contratos por $1.243 m

Pagina 46

llones:

de 68




Valor Total Esti

Departamento del
Valle del Cauca

Goburnacidn
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El origen de los proveedores es en un 95% del Valle del Cauca:
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Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarrollé procesos de

contratacién en distintos proyectos, mediante servicios

gestion, asi;

profesionales y de apoyo a la

CONTRATISTA CEDULA & outfrg'mo CONTRATISTA CEDULA | oMo
ALEXANDRA GALEANO VELEZ 31.977.430 1.410-12,14.0002 JULIETH PALACIO LOPEZ 1144027632 | 1.410-12,14-0085
e RO MORALES 1.107.073.066 | 1.410-12.14.0011 | LAURA c",;‘,gk{'}%%“wmo" 1008050414 | 1.410-12.14-0077
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA |  1118.282156 | 1.410-12.14-0013 | LEIDY mréggg:)ﬁl\muom_ss 1115066465 | 1.410-12.14-0076
A NIOLEO REYES 1130675380 | 1.410-12.14-0010 | LINA JOHANA RIVERA ESCOBAR | 1107522578 | 1.410-12.14.0082
DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES 66.764.155 1.410-12.14-0012 | LUIS ANTONIO MONTOYAAYERBE | 94503683 | 1.410-12.14-0084
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO 16.792.116 1.410-12-14.0004 | LUISA R ADA OROACO 1113644548 | 1.410-12.14.0082
LINA JOHANA DEVIA VALENGIA 31.583.341 1.410-12,14-0007 LUZ MIRIAM ARANGO 29330785 | 1.410-12.14.0080
MARLENY REYES BARRERA 46.669.239 1.410-12.14-0005 LUZ STELLA LOPEZ DIZU 20177413 | 1.410-12.14-0084
e DO FEDANA 94.320,540 1.410-12.14.0001 | MARIA ALEJANDRALUGO VILLA | 31321328 | 1.410-12.14.0078 |
ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO 1112464606 | 1.410-12.14.0008 | MARIA AURA VALENCIA HURTADO | 26206358 | 1.410-42.14.0079
e LD GRMIARRA 1018470072 | 1.410-12-14.0003 | MARIACRISTINA OCAMPODE | 4y 4o 164 | 141012140115
JOSE DAVID PERIA CAMPAZ 1143836047 | 1.410-12.14-0009 MARAFAULATALDERON 1143836038 | 1.410-12.14.0074
mﬂu(%&momo YusTY 14.939.770 de Call | 1.410-12.14-0006 MARIA PAULA VALENCIA E. 1061804407 | 1.410-12.14-0072
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LILIANA CARDONA 31474600 I 1410-12.14-0027 | MARIANA HOYOS SANGIEZ 1088310484 || 1.410.12,14.0075
| -

SANDRA VIVIANA TOBAR GARGIA 20075780 | 1.410-1214.0026 MONICA e (LPARC 8979740 || 1.410-12.14-0099

YULIA VALENCIA BUITRAGO 1144.080.747d8 | 4 410.1214.0143 | NORMACONSTANZALOZADA | o can 030 g Il 1.410-12.14-0086

Call ‘ ARIAS Con

CARLOS ANDRES OSORIO i ROGERTH STEVEN HERNANDEZ | 1116270317

HERNANDEZ 94512652 | 1.410-12.14-0022 TANGARIFE TuaV || 1410-12.14-0088
|

L e 6525751 | 1.410-1214-0019 |  ROLANDO CAICEDO ARROYO 15400856 || 1.410-12 14-0087
|

e (RIaUE EABEDES 2631576 | 1.410-12.14-0012 | RUBEN DARIO MUROZ ABADIA 15754308 || 1.430-12.14.0087

ALEJANCRO IBAREZ SALAZAR 16459589 | 1410-1214-0109 | SAMMY YEFRID ERAZO MORA | 1006362861 || 1440-12.14-0008

AMY! TATIANA GOMEZ GOMEZ 1144000610 } 1.410-12.14-0:08 “"”"%g&%&g&?"‘"‘mm 19142005449 || 1 £10-12.14-0089

ANA BOLENA GAVIRIA 56977092 1,410-92.14-0117 | SANDRA PATRICIA VELEZ VELEZ | 65760238 || 1.440.12 14-0106

ANA MARIA VASQUEZ DIAZ 31485045 1.410-12.14-0107 YESS'CA;'};:“(?J%’; CASTRO 1118295550 || 1410-12.14-0105

ANGELICA MARIA BRAVO CERON 1151938507 | 1.410.12.14-0410 |  YICELA RODRIGUEZ VICTORIA 6842080 || 1.410-12.14-0101

CAREN YESENIA GOMEZ MURILLO 1078686201 1.410-12.14-0112 | JUAN CARLOS NORERA MORENO | 1115067980 || 1440-12.14.0024

N BERTRIOEAR 18506194 | 1.410-1214.0060 |  ELIANA SANGHEZ ESPINAL £5957884 || 1410.12,14.0021

CESAR VAN SAAVEDRA 11144500422 | 1.410-1214.0113 JULIAN GROONEZ LOZADA 18018300 || 1.410.12,14.0025

DANIEL ALEJANDRO QUINTERQ 5. NELSON FELIPE QUINTERO

e 1144158720 | 4.410-12.14-0071 Prnir 1144099459 || 1.410-12,14-0116

ﬁ‘L"E’gng“ ANDRES RODRIGUEZ | tasican 1,410.12.14-0104 | JOSE LUIS MOSQUERA 16733973 || 1.410-12.14-0080

]

FABIAN GIRALDO SEGURA 16252019 1.410-12.14-0073 | JOSE RODRIGO REVES ARANGO ":;g:’;'rgi?{;"’ 1.410-12.14-0004

GIOVANNY GAPOTE ORTIZ 94072880 Cali V| 1.410-12.14.0102 | JUAN DAVID LLANOS LASSO 94232303 || 1.410-12.14-0070

CosTaronDolraauRPAchs I ke 1.410-12.14.0100 | JUAN FELIPE LENIS | 1114823093 || 1410-12,14-0085

i i

INDIRA PAOLA PALACIOS | 1018134087 [ 1.410-12.14-0083 | JUAN FELIPE ORDONEZ RIVERA | 1084805743 || 1.410-12.14.0092

INES BENITEZ BAHENA 29185348 1:410412;14:0103: | SN FERMANDO QUINYERO | 1125231256 || 141012 140081

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Se encuentra que a nivel nacional para el cadigo 80111600 Servicio
desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:
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La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion
directa, con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:

Cantided tle Contrates con proveedores Valor do Contratos con proverdores | " Valor Tolal Estimed par Modalidad de Sel.
plursles en SECOP 1| plurales en SECOP 11
TG
sdina
Fradafidad 2 Schoveide
% @rers a5 ar s
2
2 rava
fardasmd Jeranl Deety
Hoddndesdectian Lornsansr dcnr
Werimil Ermide 511N 218563004 -
SRR TN EFRSTEAFT . 13l
%Ly {pe AP $3ke e
t S
abe [
| L) gy Jergey
Tao: @4 cipin s @ spreenes glagl Tipo: @10 i i) @SpIrat e : Bodaidad general

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS: MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valor Total Estimado por Proveesdor {5 Nimero de Contratos par Proveedor
AN AT ; cucamst s nvaon OSEPRRRLTREIRER i
LT ) B [ EFEEY !

reezedel

jase ~ trat
Yelx Tobal Espiiady Winvere dy Carmuales

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de
Su mision institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con
iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se
tomaron datos de contrataciones realizadas por ofras entidades tal como se detalla a
continuacion, para el periodo 2022-2024, en la modalidad de contratacion directa:

Proceso | Modakdad Entidad Objeto Valer Plazo Contratisla

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA

IMPLEMENTACION DE PLANES, 2::11;:?0
CD-288- | Contratacion | Departamento PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
2022 | directa | delAllintico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO 1413880000 Bmeses | Montiel y 40
DE GESTION COMUNITARIA DE LA coliliratistas
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA mas
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYQ
A LA GESTION A LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y

CO- 03- Distrite EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
2022 Contratacion tspecial ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES
3266 directa Portuario de | DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y
parranquilla | CAMPANAS PEDAGOGICAS PARA

PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
Y FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA

$ 2.800.000.000,00

5 meses

Sin filtro SAS
BIC

CIUDADANA FORTALECIENDO EL

COMPROMISO CIUDADANO CON LA
CIUDAD

Igualmente se identifican los siguientes procesos de contratacion directa para la

prestacion de servicios de apoyo a la gestion en olras entidades del Estado:

Contiatacion
Direcla (Ley

| ANTIOQUIA -
ALCALDIA

| PROCESOS DE LA AUDITORIA INTERNMA, LEL

":;’;ﬁ;‘;ge ;:gg e(;eo Entidad Objeto Cuantia § Rroveedar
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Contralacén conooeulxx : GESTION PARA EL FORTALECIMENTO A LA
Al Direcla (lay | ALGALD AUTORIDAD SANITARL ¥ AGTIVIDADES : . -
go.gse-2ezz | TerE Y | LIUNIGIPIODE | INGLUIDAS EN LOS ESTANDARES OB SALUD 628.000.000 | FUNDRCION
2007) CERETE PURLICA EN EL MUNICIPIC DE CERETE Sl
= £2, - )
BEPARTAMENTO DE CORDOBA. LIS
PRESTAR LOS SERVIGIOS DE APOYO A LA
GESTION £N LA PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacién | VALLE DEL TEGHICOS ¥ PROFE SIONALES EN APGYO A
D | CAUCH: 1.OS PROCESOS ASISTENGIALES,
0112022 ien oY | HOSPITAL SAN | ADMINISTRATIVOS Y ACT WIDADES CONEXAS 840000690 | asodAcION
et VICENTE DE DE ATENCION EN SALUD RELACIOHADAS COM GREMKAL
PAUL - ALCALA | EL FUNCIONAMIENTC DEL HOSPITAL SAN CHERRACIOIE
, WICENTE DE PACL E $.E. DEL MUNICIPIO DE okl
§ ALCALA VALLE "ASONSALULY
! f
Cod e | st T | FRMTCRN DR SRS B aroso s
e Divecla (Lay | O SE | sesnon AR JEL PROCES , SINDICATO DE
922022 1150 de ;‘.ﬁ,z,é’lﬁo pe | PROFESIONAL Y TECHICO ASISTENCIAL DE 780.000.000 | 2o A BRIALORES
2007) et ENFERMERIA. DE OFICIOS
VARIOS SERVYEA
PRESTACION DE SERWICIOS PROTESIONALES
PARA REALIZAR LA ASIST ENGIA 1ECNIGA
OPERATIVA A LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE — PTAP'S, DE DIECISEIS {16)
SANTANDER - | MUNICIPIOS PDA (AGUADA, ARATOGA,
Contralacion | EMPRESA DE | BARBOSA, CIARTA, CHIPATA, CONCEPCION,
ESANTCO: | Diecto oy | SERVICIOS CURITI, FLORIAN, GUI EPSA, JESUS MARIA
el 5 PUBLICOS DE | MACARAVITA, MOLAGAVITA, PUENTE 676 156 266
005-2! o SANTANDER NACICHAL, PUER (0 PARRA SAN VIGENTE DE
SA ESP.- CHUGURI Y SUCRE), PRICRIZADOS EN EL PLAN
BUCARAMANGA | DE ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION OF
SERVICIOS PURLICOS AAA — 2020, PARM
DISMINUIR , EN AL FIENOS UN NIVEL DE LEONARDO
RIESGO, EL NDICE DE RIESGO DE CALIDAD RAFAEL COTES
OEL AGUA - IRCA . NAVARRO
PRESTACION DI SERVICIOS PROFESIONALES
PARS ACOMPARNAR, APOYAR Y SOPORTAR A
LA ENTIDAD ENEL FORTAILECIMIENTO DE LOS

SFC16.2031 | : . CONTRGL INTERHO Y 5U ARTICULACION CON 526,125,442
%éﬁ%“e i Tﬁ}xgh‘ﬁ'm PE | L0S ROLES, FRENTE A LAS LINEAS DE CONSULTORIA
; | BEFENSA DEFINIOAS N EL MODELG LOGIEA
INTEGRADO DE PLAMEAGION Y GESTION ORGAMIZACIONAL
(MIPG) EX EL MUNICIPIO DE [TAGUI. SAS
- CONLOGICA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE

Confratacion | ANTIOQUIA- | ACTIVIDADES DE ASESORIA, SOPORTE Y
Directa {Ley | ALCALDIA ASISTENCIA OPERATIVA PARA EL '
DAP-030-2021 | {150 de MUNICIPIO DE | FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y 997000020
2007) ITAGUI PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL

) )EPARTAh-]ENTO ADMINISTRATIVO DE‘
- G
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. ORIENTAR DFE

: _ SAS
PRESTACION DE SER\;’ICIOS PROFESIONALES
z i PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
Dacia o | ANTIOQUIA- | SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LOS ASUNTOS
S4-119.2071 irecta, (Ley DE SU COMPETENCIA, AS| GOMO EN EL 710,000,000 ezl
1150 de MUNICIPIODE | RROGESO DE SUPERVISION DEL CONTRATO CONSULTORES ¥
2007) TaGUI iy . ASESORES
DE CONCESION 250-OAJ-2006 SUSCRITO POR e
EL MUNICIPIO DE ITAGOI NS s
28 JILG S A,

5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico, se encuentra que, a nivel nacional, las
entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61,2 billones en el codigo UNSPSC
80111600 a través de la modalidad de contratacion directa y con 2.7 millones de contratos:
e , —
. ANALISIS DE LA DEMANDA |© atras |

e Contratacidn Publica

Colambis Compra Efigente M
= Vaiar Tl ROS: |— =
Gasta Mensual $61.074.215 454,003 li ' Gaste Anwal FITJROS' B
e H 1006 FLLE ITAY  SEUS RBen S Selecslone & ana:
Jaes % ' S b ey L a & »
It ——— e —
1 wea Seteccione b Fecha
i 5 Frits bwa
“ha 13
:.g <raLmy AR o )
K ) %
Vit 3!13 1) _(-_’ e ,,._,m..f)
| I Dopartzments de £ntidag
i
Lt vy | e NP S
- v - A ] e Honbie de Enadad jagiegasa]
| : “ta aoolieste
| Ao [
Ada @XNTT @MIT @010 WO &A1 €102 < NI @2 j: Farcte QLR @riras )
Caaurdios Teis =
Cantidad de centzatos - Mensual Rt Canticdac! de comteatos - Animl AAATIAK L 1
2713213 SR M Seear Aviere VE Svwr dareias e RDE R CTH M RIC O R
Origen de Proveedores - Nivel Internacional g Valor Total Estimade por Modalidad de Seleccién T35
O ® i { 317
{ SNy, W
{ Atadalidal de Seleceldn
It E g eI gy D ontiede fhnies
3 _ g pn Bl
| £ Feazeag s wikickin. Convitaion ety Qe ciin dvam
e TE Sdean AR Bl ivmra 30078 08048055
ot g 1w fal $511%.205 00205
3 2 i3
z H Gb
Tl § :5
s i
= IRETE|
: n bR gk B e
E it LRCOn e A 2R b
ot L | Soei
| -ridy Fieeay Lorsitha

Iodtidad gereral
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Se destacan proveedores de los servicios el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO

EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR: RESGUARDQO INDIC
ARHUACO DE LA SIERRA NEVADA; MISION TEMPORAL LTDA, entre muchos otrg

Valor Totl Estimado por Proveedcres 2 | Numera de Cantratos por Proveeddores

F o Vil O e R, R ACAIEE AR AT D O L P S DY
P ® £ : RSt REEETTINYAET

s WilBlgls
Taskile SER1S0LBIEIE

Pruvauoar
g

Srnenrroros

Vatze Teal Sstinadn Saneroilz Crotratos

5.5. Analisis de los procesos identificados

contratacién correspondiente a los afos 2021-2024 del Modelo de Abastecimiento Estraté

Para el analisis de informacion relevante relacionada con el proceso. se toma informacifn de

SENA
s:

ico:

Medalidad Enlidad Objelo Valor Plazo

CONTRATAR [ A PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO

OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD
CIUDADANA PARA ESTABLECER EL FROGRAMA DEL EQUIPD DE
GESTORES DE COMYIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAILE DEL CAUCS, EN DESARROLLGO OEL | $ 9.775.010.017,00 11m
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADQ: "IMPLEMENTACION '
DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA !
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 1
CAUCA",

Secrelaria de
Centrataclin | Convivencia y
directa { Seguridad

| Ciudadana

Pses

secretaria de
Contralacion Convivenciay

dipce Mgwirad. | PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "WALLE SEGURD"
Ciudadana |

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

H

GESTION, PROFEISOMALES ¥ PROFEISOMALES ESPECIALIZADOS | § 1.143,200,000,00 8 MESES

]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

secretariade | 50V0 A LA GESTION PARA LA ELABORACION, |

Contratacian | Convivencia y

divecta. | f_’efj“‘;"“" INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
-ucacana OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION D

CONSTRUGGION Y PRESENTACION DE LOS S 280.000.000,00 9 meses

Contralacicn secretaria de CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ¢ 77.880.000.00 6
directa Convivenciay | PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL PROYECTO e n

ses
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DE INVERSION: "CONSQLIDACION DE LA
INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

%1 paraiso
- de tOdOS

Otras entidades

Modalidad

Entidad

Objeto

Valor

Plazo

Contratacion
directa

Deparlamento
del Atlantico

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL. DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1.414.880.000

8 meses

Contratacion
direcla

Distrito Especial
Portuario de
Barranquilla

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL. ACOMPANAMIENTO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPARAS
PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y FOMENTO DE LA POLITICA DE
CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

$ 2.800.000.000,00

5 meses

¢ Modalidad de seleccion del contratista.

Para el presente estudio, se toma la informacion de procesos adelantados bajo la modalidad de

contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia

entidades del Estado.

¢ Plazo.

y Seguridad Ciudadana y en otras

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses.

e Forma de pago.

Generalmente la forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el
periodo de ejecucion.

(ver cuadro):

Entidad

Objelo

Valor

Forma de pago
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COMTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANS PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL
EQUIPQ DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CILIDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADD: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA",

$ 9.775.010,017,00

oncd {11) Pagos
mensuales de
acuerdo a los

informes de
actividades

desprrcliadas.

secretaria de

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

CONTRATAR LA PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PROFEISONALES Y
PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURD"

$ 1.143.200.000,00

O Pagos
tales de
uerda a
aclividades.

secretaria de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

Nueve cuotas

Convivenciay | PARA LA ELABORACION, CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS s 88000000000 | @Wlesde
Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES il atuerdo a
Ciudadana DERIVADAS DE LA APLICACION D actividades,

secretaria do | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN Seib (6} pagos

Convivenciay | PESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "CGNSOLIDACION DE LA doks i
seeuridad | NFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA | $ 77.880.000,00 pis

PEEIAAN ) A IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Apucon
Ciudadana | c1UDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA". adividades.
Entidad Objelo Valor Forma de paga
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL. P o R
Departamento | DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE sk k
del Atldntico | PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL 1414880000 | COPECEC O
“® | FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA ! oot
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. Gjecucun.
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
DE CULTURA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE Un pago del
Distritc | GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y 30% al inicio,
Especial | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS cilco pagos
Portuzrio de | ACTIVIDADES DE VOLUNTARIAGO CIUDADANO Y CAMPANAS +2800,000000,00- ot
Barranquilla | PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPAGION Y 103 y un pago
FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO fing! del 20%

EL COMPROMISO CIUDADAND CON LA CIUDAD

e Requisitos habilitantes y criterios de evaluacion
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Considerando que los procesos relacionados en este analisis se enmarcan dentro de la
modalidad de Contratacion Directa a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, no hay lugar a la aplicacion de factores de seleccién que
permitan identificar la oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la capacidad técnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales no da

derecho a la asignacion de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es habil para ser
evaluada.

e Coddigos UNSPSC.

Los cédigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC
80111600, dada su relacion con el objeto del contrato.

e QGarantias.

Para los procesos de contratacion directa, la gobernacion del Valle - Secretaria de
Convivencia y seguridad Ciudadana, y otras entidades exigen poéliza que garantice el

cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, para la contratacion de per
segun la informacion tomada del Modelo de Abastecimiento estratégico (cuadr

Para la contratacién de prestacion des servicios profesionales
exigen garantias:

sonas juridicas,

0 adjunto):

y de apoyo a la gestion, no se

CONTRATAR LA
Eprzesmuo« DE Cumplimiento Por el 10% Gie
SERVICIOS DE AFOYO
gzﬁgg%g;\ég Pago de salarios y Por ) 10% Por el término del contralo y de 3 ajios
CONVIVENCIA Y prestaciones sociales mas.
SEGURIDAD CIUDADANA p &rmi
PARA ESTABL Eran Calidad del servicio Porel 10% or el término del Fomralo ¥ 4 meses
PROGRAMA DEL EQUIPO - IRas.
DE GESTORES DE g 3 Padliza de
CONVIVENCIA Y ecretaria de | gos il i
: 2 ponsabilidad civil NA NA
1.410-12.14- SENG”R'D"D CIUDADANA | Convivencia y extracontractual
0014 EN EL DEPARTAMENTO 3 idad
DEL VALLE GEL CAUCA, €gurida
EN DESARROLLO UEL Ciudadana
PROYECTO DE
INVERSION
DENOMINADO:
b e Seriedad de 1a oferta NA NA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO
EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"
CONTRM'(’;“ LA Cumplimiento NA NA
PRESTACION DE - ———
P
SERVICIOS DE APOYO A ff:l::::g '::fﬂ"a - NA NA
LA GESTION, Secretaria de ~%alidad y correcto
1.410-17.13- PROFEISONALES ¥ Convivencia y funclonamisato NA NA
o021 PROFEISONALES Seguridad Poliza d
ESPECIALIZADOS PARA | Ciudadana S
DESARROLLAR EL Responsabilidad civil NA NA
PROYECTO "VALLE extracontractual
SEGURO" Seriedad de |a oferta NA NA
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PRESTACION DE i ‘
SIS Ciitplinuanta Por el 10% Por el Lérmino detlnznlrato yi meses |
PROFESIONALES s ok = g =
DE APOYO A LA Pago de salarios y Por el 1054 Par el término del contrato y de 3 afos
GESTION PARA LA prestaciones seciales N mas.
EB?,BSOT%%S% o Secretaria d: | Calidad del servicio Por el 10% Por el términa tle;‘c;;mrato v 12 meses
SCE LD 0004 | PRESENTACION DE | CYMIVENSia ¥ [péiiza de ”
LOS INFORMES e | Responsabilidad civil NA A
| REQUERIDOS EN extracentractual
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES Seriedad de la olerta A A
DERIVADAS DE LA
APLICACION D |
CONTRATAR LA Cumplini A |
PRESTACION DE Bl o i o e
SERVICIOS DE UN Pago de salarios y NA HA
PROFESIONAL, EN prestaciones sociales
DESARROLLO DEL Calidad y correcto NA A
PROYECTC DE funcionamiento
INVERSION: Paliza de
"CONSOLIDACION Respansabilidad clvil NA NA
DE LA extraconlractual
INFORMACION Secretaria de e
1.410-12,19- | DELICTIVA'Y Cenvivancia y
00272023 | ASISTENCIA Seguridad {
TECNICA COMO Ciudadana {
INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS Seriedad de la oferta MA HA
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
| CIUDADANA EN EL
| DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
ggg\slrag gEDE Cumplimiento
APOYO A LA Pago de salarios Y NA
GESTION EN EL prestaciones sociales
DESARROLLO DE Calidad del servicio NA
ACCIONES e
ORIENTADAS A LA ponzade’, . ,
IMPLEMENTACION Responsabilidad civil NA
| extracontractual
| OB RLANES. - Teniendo en cuanta la naturdleza de fa
PROGRAMAS X Departamenta idn, asf
CD-288.2622  PROYECTOS QUE pariama SUMacan s Ml
( exigibles las
PROPENDAN POR del Atlantico caracteristicas no se:;acen bies 1
EL Earantias.
FORTALECOJIMIENTO |
DE GESTION A
COMUNITARIA DE Seriedad de fa cferta NA
LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, I
IB?; ps?:.%g:gg(sjg : | Cumplimiento Por ol 10% Por el término de':1 f;:nlralo 4 meses
APOYO A LA Distrito Pago de salarias y Por el 5% Por el términa del contrato yide 3 afios |
CD-03-2022- | GESTION A LA Especial | prestaciones saciales il mids.
3266 OFICINA DE uari X
ey I;t;l;lr ;?u:?:iﬁ: il i sariats Gor ) 0.2 Por el término (l(l_:' éc;mlralo f 4 meses
CIUDADANA Poliza de Vigencia i = 12 eiefucie
S . gencia igual al de la ejecucicn
| e ADSCRITA A LA 1K Responsabilidad civil 400 SMMLY contractual

Pagina 56 de 68




.

e
“% ¥ paraiso
v ¢ de todos

Ii!‘\

Departamento del
Valle del Caucy

Gobermocien
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FOMENTO DE LA
POLITICA DE
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FORTALECIENDO
EL COMPROMISO
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6. Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como también de

técnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

De acuerdo con informacion del Observatorio Laboral para la Educacién del Ministerio de Educacisn
Nacional, anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con especializaciones

y maestrias, asi como técnicos y tecndlogos que pueden satisfacer las necesidades de la Secretaria y que
son objeto del presente estudio del sector (ver cuadro).

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA

Graduados por nivel de formacién

Nivel de

Eommacion 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Técnica =
Profesional 653 1.135 | 2.021 1.816 1.371 1.755 1.644 2.065 2.050
Tecnolégica 2942 | 6.893 | 8229 | 8.824 9.104 9.376 10.687 11.948 | 11.621
Universitaria 9.465 | 10.605 | 11.294 | 12.241 | 11.905 11.882 13.586 13.766 | 16.383
| Especializacion 1867 | 2922 | 2.883 | 3.301 2.718 2.733 3.151 3.217 4.000
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Maestria 652 1 833 1.102 1.264 1.235 1.364 1.559 1.844 2389
Doclorado 23 38 36 44 59 58 70 72 59
Total General 15.602 | 22.426 | 25.565 | 27.490 | 26.392 27.168 30.697 32.912 | 36.602
Fuente: Ministerio de Educacian Nacional — Observatorio Latoral para la Educacian
Salario de enfrada para recién araducdcdos por nivel
maximo de fonmacion
P ';;ELDE Salario 2010 - Salario 2011 - Salkario 2012~ Salanio 2013 - Salario 2014 -
FORMACICH Gracuados Groduados Graduados Groduados Graduados
: 2009 2010 201" 2012+ 2013
Iécnica Profesional $1.020.528 b 1015263 3 1.060.422 § 1.G33.018 $1.041.927
Tecnologica 31.186.734 $1.a71.023 3 1.130.148 $1.108.645 $1.113.625
Uriversilaria $1.617.972 $1.651.019 $ 1.695.417 $ 1.499.773 $1.734.849
Especializacion $ 3.032.902 F 2.6432.293 $ 2879228 $2.928.781 §3.122.473
Maeshio $ 3.813.50%9 $ 3.430.434 F 3846219 § 3.863.404 } 3.985.414
Doctorado $ 5.893.440 $ 5.455.115 $ 5.780.0:48 } 5.720.958 $ 5.504.814
TOIAL ... $2.001.779 $1.961.254 $1.917.058 _ $1.938.420 $1.215.591
Fuenie: MEM - Obsarvatario Laberal pera la Educacidn
Fecha cde corle; Oclutre 2015
“Incluye graduacdios del SERA
Salorios cde enlrada al imercado laboral a precios constuantées de 2014
6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
Se encuentra que a nivel nacional para el codigo 80111600 Servicios de personal temparal se

desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones;

—

.. ANALISIS DE LA OFERTA ©

Colambin Camgea Eficienta

=i S T Th T FairmRes —
Gasto Mensul I $ 75778 203 20 B3 ] Gasto Anual ._'_’ETROS. 1
T e ks i) ERE PYUREE EETURE TEVRES SUSS I § IS sehezclore ¢l aha:

Xy W

i

Selezzione afecky

IR TERS KIS P |

032 @I

La modalidad de contratacion mas utilizada por las enlidades a nivel nacional es la contratacion d
con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:
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Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS: MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Vator Total Extimado por Proveedor Mo Namero de Contratos por Provesdor

SERTIOT LS AT s et - r BERRT R T
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6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema

de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacién directa.

Pagina 59 de 68




S\Life
>4 ¥ paraiso
g e todos

Ila\\

Departamento del
Valle del Couca

Goelemaicn

6.4 Aspectos relacionados con el sector

El Observatorio Laboral para la Educacion-OLE, elaboré el boletin de analisis sector
educacion superior 2017-2019, con la intencion de presentar a la comunidad edug

al en
ativa,

empresarios y empleadores, organismos gubernamentales interesados y quienes aspiran a

ingresar a la educacion superior, informacion de caracterizacion de los graduados del p
partir de la medicion cuantitativa del sistema de indicadores relacionada con el perfil ¢
graduados y la situacion laboral.

Historico de graduados (2001-2019)

Analizando la serie disponible para el periodo de graduacion 2001-2019, se cuenta ¢

ais, a
le los

on el

obtenidos en el pais durante 2001 estan alrededor de 148.000 y para el afio 2019 se ¢
con 507.000 titulos obtenidos, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las p
desarrolladas por el Gobierno Nacional en este periodo, incrementando las posibilidades
ciudadanos para el acceso y permanencia en el sistema de educacion superior y las acq
implementadas por las instituciones de educacion superior - IES, para promover el ingre
los estudiantes y la terminacion exitosa del ciclo académico.

registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el nimero de tilulos de educacion sg:erior

Distribucion de los graduados por sector 2001-2019

_.Periodo graduacion  Oficial ___ Privado _
................... 2001 L ATS0 0 100.3684
B L R R . - Fo- o A RO~ I Ao L
2003 2 62147 _.96.383
i 200490 T T T R E8i00s
,,,,,,,, 2008 550 R C 020 ) o Og.88s ]
2006 68.816 103.789
2007 J ____ T8.238 124.050
_..=2p08 L.....88308  129.369
_ 20608 e Jo3.786. 0 137.312
2010 7 109.289  148.005
2011 . 160.886 169.248
2012 - 0 171999~ ~193.386
2013 . 188.103 194.676
2014 - 188.078 204.599
2015 o ROV S0 226,680
20186 T - T TR v
2007 T9356.170A4 _ 254.798
2018 T 221.083 266,263
2019 237,330 . 270.008

Fuente: MEN - Obsaivatornio Laboral para 1a Educacian — OLE
Datloys con cantle a: agosto de 2020

Participaciéon por sector Oficial y privado (2001-2019)
Observando el grafico presentado a continuacién, tanto en el afio 2001 (67,9%) como er

(53,2%). los graduados de estos periodos se titularon en mayor proporcion en institucior
educacion superior de caracter privado, asi mismo las instituciones cficiales en esta ventz

tiempo incrementan en 14,7 puntos porcentuales la participacién en el nimero de graduades.

= Participacion de graduados de educacion superior Sector oficial y privado 2001~-2019
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az. 205

V53,208 | -

A e

= Oficial  Privado

Fuecnte: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corle a: agosto de 2020

Participacion de graduados por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE
2019

En cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el
Ministerio de Educacién Nacional, implemento la Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacién — Campos de educacién y formacién adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C., con el fin de clasificar los programas académicos de educacién superior en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES,

En consecuencia de esta disposicién, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacion-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimension de analisis encontrando que para
el afio 2019 la clasificacion CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracién de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42,0%, continuando con la
clasificacion Ingenieria, Industria y Construccién con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 46.888 graduados equivalente al 9,2%.
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacién porcentual:
Educacion (8,5%), Salud y Bienestar (5,9%), Servicios (4,3%), Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion-TIC (3,4%), Arte y Humanidades (3,3%), Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%)

Participacion de graduados de educacion superior por clasificacién CINE 2019
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Fuente: MEN - Observalaria Laboral para la Educaclan - OLE
Datos can cona a agosto de 2020

Participacién de graduados por Areas del conocimiento 2019

Participacion por areas de conocimiento 2019

Grafico

.‘;’\V‘ YRR EYERDD

*Otras areas: Agronomla, velerinaria y afines (1,6%) y Malematicas y ciencias naturales (1,5%)
Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educaciaon - OLE
Dalos con corle a; ayosto de 2020

Graduados por nivel de formacion - Participacion y evolucion (2010-2019)
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El érea de conocimiento que obtuvo mayor nimero de titulos otorgados durante €l afio
2019 fue Economia, Administracién, Contaduria y Afines con 194.400 graduados, s
de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 graduados. Se pres
siguiente participacion porcentual: Economia, Administracion, Contaduria y Afines (3
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines (23,4%), Ciencias Sociales y Humanas
(17,4%), Ciencias de la Educacién (8,5%), Ciencias de la Salud (6,3%), Bellas artes (
Agronomia, Veterinaria y Afines (1,6%) y Matematicas y Ciencias Naturales (1,5%).

guido
nta la
8,3%),

2,8%),
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En cuanto al nivel de formacién para el afio 2019, el 78,5% son titulos de pregrado:
universitaria (46,3%), tecnologica (28,0%) y técnica profesional (4,2%), el restante 21,5% son
titulos de posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y el
0.2% a doctorados. Analizando la evolucién de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre los 257.294, mientras que en 2019 los titulos obtenidos alcanzaron

507.338, crecimiento cercano al 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas
calificados.

Distribucion de los graduados por nivel de formacion 2010-201 5.2019

Nival de 2010 2015 2019
formacian T MNo. Y% No - %  No, “a
titulos participaciédn titulos participaciaon titutos participacidon
Formaclion 22.761 8.8%% 21.478 5,0% 2Z1.0G6 4.2%
técnicn
prafosional R ) . 3
Tecnalogica dRT72 12, 7% 11G.963 27 .2%. 142 2688 28.0%
Univorsitaria 136G 580G 53.1% ___Z0R2. 796 A7.2% . 23a.815 46,33%
Enspocializacion G7.282 22.3% GO . 2G7 16.1% F3.788 14,5%6
univerzitaria . ) S 27 ©: PRy SR SE ALIR Y o
Espocializacidn 21 0,0% an 0.0%% 89 Q.0%%
téanicao
profasional . . s - X
Espocinllzacidn 218 0,19 127 G,0% 7. 714 1.5%
toenologlea L S : RIS S o A SO
Expocializacion 1.173 0.59, 1.6G07 0, 4% 1.811 0.9%
médlico-
Quirdrglica X4 o
Maostria - 6.186 Z. 4% __17.054 1,0%% 24 8aG ,9%

Doctorads RIPE | X RRTRENOY T L 489 T 5,4% 981
Fuente: MIEN - Ohxervatlorio L “horal para 1o Educacion — GiLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Los niveles de educacion superior técnica profesional y tecnoldgica (TyT) son
determinantes en el proceso del desarrollo y la competitividad del pais, en este nivel de la
educacion superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productivos, respondiendo a las apuestas sectoriales y regionales del
mercado laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacion, actualmente sélo el 32% de los titulos de educacién superior esta representada
por programas TyT y aunque han sido multiples los esfuerzos por motivar la conversién de
esta piramide, la demanda se encuentra concentrada en la formacidn universitaria
permaneciendo cerca del 50% de participacion considerando los periodos de analisis.
Analizando la evolucion histérica de la participacion actual de los titulos con respecto al
2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnoldgico del 22%, mientras qgue la formacion
técnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones tecnolégicas
presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializaciones técnico
profesional presentan un incremento del 77% y un comportamiento sin una pauta periédica
ni tendencia reconocible. De igual forma, los incrementos en los titulos de maestria y
doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacién y el uso de nuevos conocimientos, necesario
€n procesos de investigacion, produccion de conocimiento o manejo gerencial.

Histérico de la participacion de titulos de educacién superior por nivel de formacion 2010-2019
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Graduados por region 2019 — Participacion

Sobre la participacion regional en la obtencion de titulos de educacion superior
para el afio 2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogota (34,7%) vy
la regién centro occidente (21,8%) region conformada por los departamentds de
Antioquia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima. Asi mismo aportan menos
graduados al pais la region sur oriente con una participacion del 2,4% de la que
hacen parte los departamentos de Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanhare,
Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés, Vichada.

Parlicipacitn de litulos de educacién superior por Region 2019

M Bogota

m Centra oceiduntn
mContea Gricintn

T Morta

B Occidonte

Wi Sar oriente

14,89

11,2%

Fucnta: M=N - Ohservatoria Loborsl para o Educaclén - OLE
Datas can coita o nqoela doe 2020

6.5 Analisis Financiero

Criterios de escogencia

Considerando que el presente proceso de contrataciéon se enmarca dentro de las causales
de Contratacion Directa a través de prestacion de servicios profesionales y de apoyb a la
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gestion, no hay lugar a la aplicacion de factores de seleccion que permitan identificar la
oferta mas favorable.

La verificacién de cumplimiento de la idoneidad profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales

no dara derecho a la asignacion de puntaje, solo conducird a determinar si la propuesta
es habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
academicos y de experiencia, la base para la aprobacién de la oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerdo con las especificaciones técnicas del servicio requerido, la Secretaria de

Convivencia y Seguridad Ciudadana recibié cotizacion de |a Empresa de Recursos
Tecnoldgicos —ERT, asi:

Analisis historico de la contratacion del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha contratado desde la vigencia 2017, los

servicios de profesionales y de apoyo a la gestion para el cumplimiento de su Misién y en los
distintos proyectos ejecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspectos técnicos y en el acapite de la Oferta, existen en el departamento del Valle
del Cauca, una amplia oferta de profesionales y técnicos con especializaciones, idéneos y con la
experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el plazo de ejecucion de cinco (5) meses, contados desde agosto 2024 a diciembre de 2024 y
a las necesidades de personal profesional y de apoyo requerido, y dada la ejecucién de contratos
similares en vigencias anteriores para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con los recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2024
para la continuidad y logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027. Se establece
un presupuesto oficial de TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000):

PROYECTO

FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUECES DE PAZ Y DE RECONSIDERACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA,
URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION ¥ RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Bl W N -
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[ APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL TORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION GE AGRESION,
FEMINICIDIO, VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

7 IMPLEMENTACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA {PISCC)IEN

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

8 INPLEMENTACION DE UNA RUTA IKTEGRAL PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DI EN
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EL

9 DESARRCLLO DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCICN DE MIGRANTES, RETORNADOS Y
LIDERES SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

10 CONSOLIDACION CE LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE
VALLE DEL CAUCA

11 IAPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE RIESGG DE MINAS ANTIPERSONAS
EXPLOTAR Y ARTEFACTOS EXFLOSIVOS IMPROVISADOS EN EL DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SIN

12 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARALA PREVENCION DE 1L.OS DELITOS ASOCIADCS A LA DRO
EL HURTO ¥ EL HOMICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DEL WVALLE DEL CAUCA

GA,

13 IMPLEMENTAGION DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS 122 DE 2016 Y 469 DE 2017 DE
LIBERTAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL YALLE DEL CAUCA

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ TRES MIL MILLONES DE PESQS MCTE ($3.000.000.00)

8 Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle de! Cal
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con Ia clase
de contratacion, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y so
cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucién del contrato. El
Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adverso

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciud
asignara la disponibilidad presupuestal correspondienle, para dar cumplimiento a la apropiad
servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion serdan con cargo al presupuesto de ingresos y &

adana,
ion del

QIesos

aprobados para la vigencia 2024 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones

para la vigencia.
Para determinar los honorarios de la contratacion y por la especificidad de la misma, se tend
perfiles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descripcion de la neces

el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta conlratacion, asi como la t
henorarios establecida por la Gobernacion del Valle,

cuenta la idoneidad y experiencia requerida para la realizacion de este tipo de actividazs. los

ran en

ad en
la de

Por otra parte, de acuardo con el histérico de |a contratacion de 1a Secrelaria, existen caso

en los

cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuehta las
actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere | pactar

honorarios superiores a los eslablecidos en la tabla, en dichos casos su juslificacion
evidenciada en los estudios previos respectivos.

3.2 Plazo de ejecucion

e deja

El plazo de ejecucién del contrata que resulte del proceso, sera desde la suscripcion del acta de

inicio hasta el 31 de diciembre de 2024,
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distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion del

contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

9 Conclusiones

Del analisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado:

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,
el cual esta integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valie del Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecndlogo y
profesionales lo que permite €scoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a Ia ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara
a cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobrg, previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el perfodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2212154
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion
directa. Se resalta que los pagos deben ser avalados y cerlificados por el supervisor del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacién no estara sujela a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacion academica, en tal sentido se debera realizar |a respectiva
justificacién en los estudios previos.

Pagina 67 de 68




XWHLEFP
> ¢ paraiso
e g tetodos

-’l“'\

Departamento del
Valle del Cauca

Bolnasion

El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santia
del mes de mayo del afio 2025.

) dias

JUAWWSR&G@DO LBERTO MEJIA URIBE
ROL NICO OL JURIDICO

MELISSA MARIN GIL
ROL FINANCIERO

Elaboro: Reynalde Garcia Burgos — Profesional especializad
Reviso: Andrés Arboleda Gercia. Profesicnal especializada
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